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COMISION DE CONVIVENCIA.
Procedimiento negociador de resolucion de conflictos.

El Decreto 292/1995, de 3 de octubre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias (B.O.C. n® 140. De 1-11-95), (de ahora en adelante Decreto de
derechos y deberes) en su articulo 6 atribuye al Consejo Escolar el velar por el correcto
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, pudiendo constituir, para facilitar dicho
cometido, una Comisién de Convivencia con presencia de representantes de las familias,
del alumnado, del profesorado y del Ayuntamiento.

Reunido el Consejo Escolar del Centro Publico de Educacion Infantil y Primaria “El
Trapiche” el 29 de enero de 2008
ACUERDA:

e Dotar a la Comisiéon de Convivencia creada en el seno del Consejo Escolar del
Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria ElI Trapiche cuya finalidad,
composicion, competencias y funcionamiento se contiene en el Reglamento que
también se aprueba, de la capacidad para desarrollar el PROCEDIMIENTO
NEGOCIADOR CON LA FINALIDAD DE LLEGAR A UN PACTO DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS que a continuacién se concreta.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO PUBLICO DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA EL TRAPICHE.

ARTICULO 1.- FINALIDAD
Se crea en el seno del Consejo Escolar del Colegio Publico de Educacién Infantil y
Primaria Alcaravaneras una Comision de Convivencia, como 6rgano encargado de velar

por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado del Centro.

ARTICULO 2.- COMPOSICION

La Comisién de Convivencia estara integrada por:

a) El/La directora/a del Centro, como profesor/a y Presidente del Consejo Escolar, que
actuara a su vez como Presidente de la Comision.

b) 1 miembro del profesorado, 1 representante de las familias, 1 representante del
alumnado y un representante del Ayuntamiento, todos ellos miembros del Consejo
Escolar y elegidos por éste en la primera reunién de constitucién de dicho Consejo.
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¢) Actuara como Secretario/a uno de los miembros de la Comisién de Convivencia que
sera elegido entre ellos.

ARTICULO 3.- ATRIBUCIONES

1.- Elaborar y proponer modificaciones al Reglamento de Régimen Interno del Centro,
que sera sometido a aprobacién del Consejo Escolar.

2.- Disefiar y poner en practica programas e iniciativas de actuacién que permitan
prevenir, conocer y mejorar las normas de convivencia del centro.

3.- Conocer del incumplimiento grave o muy grave de las normas de convivencia del
centro y de la supervision de la sancién impuesta por el Profesorado y / o Director/a, en
Su caso.

A este fin la persona competente para sancionar, segun la gravedad de la falta
cumplimentard una comunicacién que trasladara a la Comision de Convivencia ajustada
al modelo que se senala como Anexo | al presente Reglamento. Si el competente fuera
el Consejo Escolar la comunicacion sera cumplimentada por la persona que ejerza la
direccion del centro.

4.- En la comisién por parte del alumnado de faltas tipificadas como graves o muy graves
en el Reglamento Interno del Centro o en su defecto en el Decreto de derechos y
deberes susceptibles de instruccion de un expediente disciplinario, la Comision de
Convivencia canalizard soluciones previas al mismo siguiendo un procedimiento
negociador de caracter opcional a la instruccién de un expediente disciplinario por la
comision de faltas graves o muy graves y que mas abajo se describe y cuya finalidad es
la de un pacto de resolucion de conflicto de convivencia.

5.- Elaborar anualmente un catélogo de tareas de mejora y desarrollo de las actividades
relacionadas con la convivencia del centro y los medios para su cumplimiento,
sometiendo el mismo a la aprobacién por parte del Consejo Escolar.

6.-La Comision de Convivencia elaborara una Memoria de actuaciones realizadas en el
curso académico de que se trate, dando cuenta de la misma al Consejo Escolar en la
ultima reunién que éste celebre en dicho curso.

ARTICULO 4.- FUNCIONAMIENTO
1.- Para el desarrollo de las competencias que tiene atribuidas la Comisiéon de

Convivencia se reunird con caracter ordinario, una vez cada trimestre de los que
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compone el curso académico, preferentemente coincidiendo con las reuniones del
Consejo Escolar.

2.- Se podran convocar reuniones de caracter extraordinario en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando lo soliciten al menos 2/3 de los miembros de la Comision de Convivencia.

b) Cuando tenga por objeto el procedimiento facultativo de caracter negociador a la
instruccién de un expediente disciplinario por la comisién de faltas graves o muy graves
por parte del alumnado del Centro.

3.- El quérum necesario para la valida constitucion de la Comisién de Convivencia sera
de la mitad mas uno de sus miembros.

4.- Los acuerdos en el seno de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta de los
asistentes.

ARTICULO 5.- FUNCIONAMIENTO

5.1.- Inicio del procedimiento

5.1.1.- Previo a la instruccion de un expediente disciplinario por la comisién por parte de
un alumno/a del Centro de una falta tipificada como grave o muy grave en el Reglamento
Interno o en su defecto por el Decreto de derecho y deberes y en un plazo no superior a
1 dia lectivo desde que se tuviera conocimiento de los hechos tipificados como faltas
graves o muy graves el/la Director/a del Centro lo notificara de inmediato a los padres del
alumno/a implicado en los términos que se describe en el modelo que como Anexo Il se
incorpora al presente Reglamento.

5.1.2.- Los padres del alumno/a podran optar expresamente, a fin de solucionar la
cuestion, entre un procedimiento negociador cuya finalidad es la de celebrar un pacto de
resolucién de conflictos de convivencia con intervencion de la Comisién de Convivencia
en los términos que a continuacién se detallan, o un procedimientos disciplinario
mediante la instruccion del correspondiente expediente.

5.1.3.-Los padres del alumno/a implicado al dia siguiente de recibida la notificacion,
comunicaran personandose en la Direccion del Centro la opcién elegida cumplimentado
para ello el modelo que se sefnala como Anexo Il al presente reglamento.

La eleccién del procedimiento negociador y su desarrollo esta supeditada a la no-
inhibicién que por la gravedad de la falta en cuestion pueda estimar la Comisién de
Convivencia en favor del expediente disciplinario.
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5.1.4.-De no comunicar, en el plazo fijado, a la Direccién del Centro la opcion elegida se
entendera que se opta por el procedimiento disciplinario, sirviendo como acuerdo de
incoacién del expediente la notificaciébn realizada que sera completada con el
nombramiento de instructor o instructora del mismo. El expediente disciplinario seguira
sus tramites en los términos del Reglamento Interno del Centro o en su defecto del
Decreto de derechos y deberes.

5.1.5.- De ser la opcién elegida el procedimiento negociador se convocara en el plazo de
2 dias lectivos a la Comision de Convivencia, la cual estudiara los hechos y en su caso
fijar4 para el dia lectivo siguiente hora para el desarrollo del procedimiento con presencia
de los implicados.

5.1.6.- La Comision de Convivencia podrd inhibirse en favor del procedimiento
disciplinario cuando asi lo estime dada la gravedad de los hechos imputados.

5.2.- Desarrollo del procedimiento

5.2.1.-Reunida la Comisién de Convivencia con las partes implicadas en dia y hora
fijadas se leera por parte del Secretario/a la descripcion de los hechos que son objeto del
procedimiento y se recordara a las partes que estamos ante un procedimientos
negociador al que la parte imputada se ha sometido voluntariamente y que de la misma
manera acatara el acuerdo que del acto derive.

5.2.1.- Tras la lectura se dara la palabra a la persona/s o que imputan la falta las cuales
describiran los hechos.

5.2.2..- A continuacién y a los mismos efectos tomard la palabra el alumno/a o sus
padres.

5.2.3.- La Comisiéon de Convivencia podra en cualquier momento del procedimiento
recabar aclaraciones de las partes sobre los hechos.

5.2.3.- Finalizadas las intervenciones se leera por el Secretario/a la sancién que
corresponderia segun el Decreto de derechos y deberes para la falta en cuestion; a
continuacion se solicitara a las partes que realicen, si lo estiman conveniente, una
propuesta de salida al conflicto, ésta sera valorada por la Comision de Convivencia, la
cual, en ultimo término, seréa la que acordara una medida correctora educativa alternativa
a la sancién que contribuya a la mejora de su proceso educativo, que en ningln caso
podra empeorar la situacion del alumno/a de aplicarsele la sancion prevista en el Decreto
de derechos y deberes.
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5.3.-Finalizacion del procedimiento

5.3.1.-Acordada la medida alternativa a la sancion y los medios para su realizacion, ésta
se recogera por escrito y sera suscrita por la Comisiéon de Convivencia por los padres del
alumno, comprometiéndose con ello a su cumplimiento

5.3.2.-De no haber acuerdo se sustanciard el procedimientos por los tramites de
expediente disciplinario previstos en el Decreto de derechos y deberes.

ARTICULO 6: SUPUESTOS EN LOS QUE NO PROCEDE EL PROCEDIMIENTO
NEGOCIADOR DE CARACTER OPCIONAL.

No procedera iniciar el procedimiento negociador de caracter opcional y, por tanto, se
iniciara el correspondiente expediente disciplinario en los siguientes supuestos:

1.- Inhibicién del procedimiento por parte de la Comisién de Convivencia al que se refiere
el articulo 5.1.6 del presente Reglamento.

2.- Cuando los padres no realicen la comunicacién del procedimiento elegido de acuerdo
con lo establecido en el art. 5.1.3 del presente Reglamento o en su caso no
comparezcan ante la Comisién de Convivencia en la fecha y dia fijados.

3.- Cuando ya se haya hecho uso del procedimiento en relacién con el mismo alumno/a
hasta 3 veces en el mismo curso escolar.

4.- En el caso de incumplimiento del pacto que haya sido acordado en un procedimiento

negociador anterior por causas imputables a los padres o al alumno/a en cuestion.



