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IES FRANCHY ROCA

PLAN DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL

1. PRESENTACIÓN:

1.1. DESTINATARIOS:

El presente plan de orientación se destina al alumnado de 3º y 4º de la E.S.O. así como a las familias del mismo.

1.2.  CARACTERÍSTICAS GENERALES:

Modelo sistemático: 

· El presente plan pretende funcionar como un sistema donde todos los elementos del mismo se encuentran estrechamente relacionados siguiendo una pauta progresiva.

Programa abierto: 

· Todos los participantes del presente plan intervendrán en su diseño, ejecución y evaluación.

· El desarrollo del plan no puede ser responsabilidad de una persona sino que deben implicarse: tutorado, alumnado, familias, departamento de orientación, institución escolar...

Objetivo común: 

· La toma de decisiones, lo más acertada posible, del alumnado. El alumnado de 4º de la E.S.O. se encuentra en un momento crítico en que deben elegir entre diferentes alternativas.
2. FASES DE ACTUACIÓN:

2.1. EXPLORACIÓN CONTEXTUAL PREVIA:

2.1.1. Análisis a nivel personal: 

· Características psicoevolutivas del alumnado

· Según Bianchi (1990); Tres tipos de conflictos o crisis:

· Crisis biológica: 

El cuerpo como problema

· Crisis psicológica: 

El yo como problema

· Crisis social: 


Nosotros como problema

· Paso del pensamiento concreto al lógico formal.

· Inestabilidad emotiva, personalidad variable y contradictoria.

· Gran sentido del ridículo.

2.1.2. Análisis a nivel institucional o educativo:



Debemos conocer las características del centro educativo y las posibilidades de las instituciones cercanas.

2.1.3. Análisis a nivel socio ambiental:



Las características socio ambientales tienen gran incidencia en la realidad escolar. Concretamente el medio físico donde se ubica la escuela o vivienda familiar condiciona el desarrollo de la personalidad del alumnado.



Datos de interés en el campo socio ambiental:

· Clima natural de las familias.

· Clase social predominante.

· Nivel cultural de la zona.

· Centros escolares del entorno.

· Actividades culturales, deportivas... 

2.2.  DISEÑO DEL MODELO ORIENTADOR:

2.2.1. Objetivos fundamentales: Objetivos básicos de nuestro modelo orientador:

a. Ayudar a reflexionar al alumnado sobre su futuro educativo y profesional, mediante:

· Mayor conocimiento de sí mismo.

· Información de las diversas alternativas en estudios y profesiones.
· Apoyo para que tome una decisión acertada, acorde con sus características personales y contextuales y libre.
b. Funciones a desarrollar:

· Función de evaluación: Objetivo.- Conocerse a sí mismos.

· Evaluación objetiva: Instrumentos: psicométricos preferentemente

· Evaluación subjetiva: Instrumentos: entrevistas, observaciones sistemáticas, cuestionarios...
· Autoevaluación: Pruebas autoaplicables para auscultar la situación escolar, personal y profesional.
Evaluación del alumnado: diagnóstico

a. Áreas que explorar:

· Aptitudes generales: Razonamiento, aptitud verbal, aptitud numérica, aptitud espacial, aptitud mecánica, aptitud creativa y aptitud física.

· Intereses personales y profesionales: inventario de intereses a explorar: científicos, sociales, artísticos, manuales, mecánico – técnicos, culturales – literarios, aire libre, comercio, venta y administración... 
· Rendimiento escolar: (Según Rodríguez Espinar 1.982) Se deben de tener en cuenta las calificaciones de los últimos cursos académicos.
· Personalidad y análisis del carácter: Aspectos básicos a explorar: autoestima; sistema de valores, adaptación familiar, escolar, social, escolar y social, introversión / extroversión. Según Holland: Realista, emprendedor, social, artista y convencional
· Disposición para el esfuerzo: Constancia...
· Función informativa: Objetivo: Informar acerca de las distintas alternativas.

· Al acabar la Educación Secundaria Obligatoria.

· Al acabar el Bachillerato.

· Al acabar los Ciclos Formativos.

* Habrá de ser actualizada y completa, tanto sobre las alternativas de estudios como de las profesionales.

La información ha de ser precisa, objetiva, amplia y actualizada, referida a:

· Información sobre el momento evolutivo.

· Información de estudios, profesional y vocacional.

· La información será exhaustiva en cuanto a estudios y más general en cuanto a profesiones que abarcará los grandes campos ocupacionales.



· Función de ayuda a la toma de decisiones: Objetivo: Apoyar a la toma de decisiones. Decisión final acertada.

· Modelo Gelatt

Proceso continuo: El alumnado es quien ha de tomar la decisión y aunar el conocimiento personal y del entorno: estudios y profesiones, además adoptará decisiones sucesivas no necesariamente definitivas, que va madurando y rectificando hasta llegar a una decisión adecuada y estable.

Dada la relativa madurez vocacional tampoco tiene porque ser definitiva.

Asesoramiento: Ayuda en todo el proceso de toma de decisiones, aunque para aquel alumnado más indeciso o que ofrece desajustes, es preciso un asesoramiento dirigido, tanto al alumnado como a sus familias.
Función de seguimiento y evaluación: Objetivo: Asesorar, evaluar y realizar un seguimiento tanto al alumnado como al modelo propuesto.

La valoración del programa comprenderá estudios sobre el seguimiento del alumnado y la evaluación del programa.


Es  imprescindible evaluar nuestro programa de orientación para:

· Potenciar los aspectos positivos.

· Corregir los negativos o ineficaces.

Se llevará a cabo por todos/as  los/las protagonistas:

· alumnado

· familias

· profesorado  - tutorado

· orientador

Estudios de seguimiento:

Se pueden realizar mediante entrevistas, contactos... tanto con los/las interesados/as como con las familias.


Este seguimiento debe mantenerse durante un tiempo prolongado.

3. INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS EMPLEADOS:

3.1. EVALUACIÓN DEL ALUMNADO:


A continuación exponemos una serie de tests y cuestionarios que podremos utilizar en la evaluación del alumnado:

· Inteligencia general: Tests de dominó. D – 48  PICHOT, P. Ed. TEA 1.979

· Test de aptitudes diferenciales: Verbal, numérica, razonamiento abstracto, mecánica, rapidez perceptiva y precisión perceptiva. DAT  BENNET, SEASHORE. Ed TEA
· Aptitudes mecánicas de MC QUARRIER (Inteligencia espacial y rapidez manual). Adaptado por M. YELA. Ed TEA.
· Cuestionario vocacional. COV – 75. Intereses profesionales. GONSÁLVEZ CELDRÁN A.
· Cuestionario de personalidad de CATELL. Adaptación ed. TEA.

· Batería de Aptitudes Diferenciales y  Generales (BADyG): Inteligencia general (verbal y no verbal), aptitud: numérica, espacial, memoria, comprensión verbal, razonamiento lógico, memoria...) Yuste Hernanz.

· Autoinforme: formulario de datos personales (familia, salud, intereses, aficiones..).

3.2. INFORMACIÓN DE ESTUDIOS Y PROFESIONES:

A. Información de estudios: 
Esta información se hará la más amplia posible, haciendo especial incidencia en los estudios de Bachillerato y Formación Profesional Específica.

Medios de información: 

· Charlas informativas

· Grupos de discusión

· Visitas a Centros

· Documentación escrita

Debemos manejar la Orden de Acceso (Orden del 8 de marzo de 1999. B.O.C. 17-03-1999).

· Información sobre Formación Profesional:

· Estructuración: Ciclos formativos de grado medio y superior

· Títulos

· Conexiones con el resto del sistema educativo

· Información sobre el Bachillerato:

· Régimen

· Plan de oferta de enseñanzas (Borrador de la ordenación del Bachillerato)

· Modalidades

· Itinerarios

· Conexiones con el resto del sistema educativo

· Información básica sobre enseñanzas universitarias medias y superiores

· Acceso: itinerarios, P.A.U.

· Becas

B. Información profesional y ocupacional:
Medios de información:

· Charlas al alumnado y familias.

· Documentación escrita.

· Trabajo en equipos acerca de las distintas profesiones. (Monografías profesionales).

· Visitas a algún centro de trabajo.

3.3. AYUDA PARA LA TOMA DE DECISIONES:

· Instrumentos:

· Entrevista individual con el alumnado.

· Entrevista individual con las familias.

Este asesoramiento será más generalizado con aquel alumnado que tiene las opciones claras y más especializado con el alumnado que ofrezca dificultades de alguna índole.

3.4. EVALUACIÓN DEL PROGRAMA:

· Instrumentos: 

· Cuestionarios de evaluación para:

· la familia 

· alumnado

· profesorado – tutorado...

La valoración de los resultados dará pautas para intensificar los aspectos más positivos del modelo y modificar los aspectos que no han resultado eficaces.

DESARROLLO DEL PRESENTE MODELO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL:

La puesta en práctica del modelo orientador que se ha diseñado exige una planificación rigurosa, un desarrollo continuo a lo largo de uno o varios cursos.

Funciones, objetivos, instrumentos y técnicas de orientación se ajustarán a un programa de actividades cronológicamente establecidas.

	ACTIVIDADES
	INSTRUMENTOS
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS
	TEMPORALIZACIÓN

	Charla preparación del programa al tutorado.

Charla informativa con el alumnado en horas de tutoría.

Circular informativa para las familias de 4º de la E.S.O.

Aplicación de pruebas: tests, cuestionarios...

Elaboración de fichas – resumen con los datos tomados

Charla al alumnado sobre su momento evolutivo

Charla a las familias sobre el  momento evolutivo del alumnado
	TEST D-48. TEA

DAT. TEA

APTITUDES MECÁNICAS. MC QUARRIER. TEA

TEST DE PERSONALIDAD DE CATELL

C.O.V. 75 (INTERESES PROFESIONALES)
	Recoger toda la información posible del alumnado acerca de sus aptitudes e intereses educativos y profesionales

Contrastar los datos obtenidos con el conocimiento que el alumnado tiene de sí mismo.

Comparar estos datos con el juicio valorativo del tutorado.

Dar a conocer a las familias y al alumnado las situaciones evolutivas y las conductas características de su edad.

Lograr por parte del alumnado un mayor conocimiento de sus aptitudes y personalidad para autorresponsabilizarse de sus propias decisiones.
	Situación evolutivas en esta edad:

· cambios fisiológicos

· cambios psicológicos

Áreas de evaluación:

· Inteligencias general

· Personalidad

· Aptitudes personales: verbal, mecánica, numérica, espacial...

· Intereses personales: científicos, culturales, literarios, comerciales, sociales, artísticos, manuales, mecánicos, aire libre, venta, administrativos...

· Rendimiento escolar (Según Rodríguez Espinar) de los 3 últimos cursos
	

	Charla coloquio con el alumnado sobre las alternativas al finalizar la E.S.O..

Charla coloquio con las familias sobre las alternativas al finalizar la E.S.O..

Visita a un centro de Formación Profesional Específica y otro de Bachillerato.

Trabajo en grupo para realizar monografías profesionales.

Conferencia coloquio con algún profesional elegido por el alumnado.
	Documentación escrita sobre estudios y profesiones.
	Informar al alumnado y a las familias de las alternativas al terminar la E.S.O..

Informar al alumnado y a las familias de los diferentes campos ocupacionales.

Informar al alumnado y a las familias acerca de los organismos e instituciones que facilitan información profesional.
	Posibilidades al término de la E.S.O..

Organigrama del sistema educativo:

· estructura del bachillerato

· estructura de la formación profesional específica

Pasos a seguir en la toma de decisiones.

Clasificación de las ocupaciones.
	


	Charla informativa a las familias acerca del:

· proyecto de sus hijos o hijas

· expectativas de las familias

Entrevistas individuales con las familias previa a la petición del alumnado.

Sesiones de trabajo y discusión.

Cumplimentación de los cuestionarios de evaluación.

Seguimiento con exalumnado.

PERIODO DE PREINSCRIPCIÓN:

Información, fechas, documentación...
	Documentación escrita

Entrevistas individuales

Charlas informativas

Cuestionarios de evaluación

Tablas de seguimiento
	Facilitar información complementaria a las familias sobre la situación y proyecto de sus hijos o hijas

Detectar expectativas que las familias tienen sobre sus hijos e hijas

Hacerlos conscientes de cual debe ser su papel en la toma de decesiones.

Evaluar si se han cumplido los objetivos:

· adecuación entre actividades desarrolladas y objetivos

· influencia de los programas de orientación sobre la decisión del alumnado.

· Proponer “mejoras” en el plan de orientación.
	
	


INFORMACIÓN DE TIPO PERSONAL





(Concepto de sí mismo)





ARMONIZACIÓN ENTRE ESTAS INFORMACIONES





MARCO DE REFERENCIA BÁSICO





TOMA DE DECISIÓN ADAPTADA A LA EDAD





INFORMACIÓN DE ESTUDIOS Y PROFESIONES


(Concepto vocacional)
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