FICHA RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

FALTAS LEVES INICIO EXPEDIENTE RESOLUCION COMUNICACION
e Incumplimiento del horario de | Direccion del Centro: | Del Director/a del Centro | PERSONAL Envio de original o copia
trabajo 9 horas al mes. Requerimiento (Modelo 1) docente (Modelo 2). DOCENTE compulsada de la Resolucién a la
e Falta de asistencia de 1 dia En el plazo méximo de 8 dias | Se registrara en el libro | PERSONAL Direccion Territorial de Educacion
desde que se cometid la falta. | de resoluciones y se | NO DOCENTE para su anotacion en el registro de
notificard al interesado. personal y la deduccion de haberes
correspondientes.
OTRAS FALTAS LEVES
e La incorreccion con el publico,
superiores, comparfieros 0
subordinados. ILnr]:;)prS;ita deg{elladosanccigz PERSONAL
e El descuido o negligencia en el | gisciplinaria, por el DOCENTE Por el Director/a del centro
ejercicio de sus funciones. Director/a del centro. N . remision del Informe —Propuesta de
o ElI incumplimiento de los Direcciones Territoriales sancién disciplinaria a la Direccion
deberes y obligaciones del | Se acompafiara de la de Educacion Territorial de Educacion que
funcionario, siempre que no | documentacion  que  se PERSONAL corresponda, con registro de salida.
deban ser calificados como | considere oportunay que obre NO DOCENTE
falta muy grave o grave. en poder del centro.
FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES
Elevar la comunicacién de ireccion G ld Propuesta del Director Territorial de
Articulos 58 y 59 de la Ley 2/1987, | estas faltas a la Inspeccion de * Direccion General de PERSONAL incoacion de procedimiento
de 30 de marzo, de la Funcién | Educacion por el Director/a Personal DOCENTE disciplinario a la Direccién General
Publica. del centro. de Personal
Articulos 59 y 60 del Convenio | Elevar la comunicacién de Propuesta del Director Territorial de
colectivo del personal laboral de la | estas faltas a la Direccion | e Secretaria General PERSONAL incoacion de procedimiento
comunidad Auténoma de Canarias. Territorial de Educacion Técnica NO DOCENTE disciplinario a la Secretaria General

por el Director/a del centro.

Técnica




