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2º Ciclo Superior Adm. y Finanzas y 2º Ciclo Superi or de Dietética 
Elizabeth Falcón García. 1º Bach. C. Guillermo Marr ero Samarín. 1º Bach A 
Mª Teresa  Guerra. 2º ESO C. Pablo Yánez. 2º ESO A 
Silvia Santana y Yanira Morán. 1º ESO A 
Javier Jesús Santana  y Ayoze Jorge. 2º ESO B 
Jonay Guerra Falcón. 3º ESO B 
Miriam Villaverde y Nereida Herrera. 2º Bach 
Carlos Medina, Christian Quintana, Pablo Pulido y V íctor Ramírez. 2º PCE 
Pablo Rodríguez y Verónica Ortega. 4º ESO C 
Coraima Ramírez y Airam del Rosario 1º ESO D. 
 Benjamín Dávila y Álvaro Déniz 2º ESO D 
 

 
Cristo. 3º ESO D. 
Silvia Santana. 1º ESO A 
Acoraida Ojeda. 3º ESO A 
 

:  
Dibujos de Cristo 3º ESO D y 
Silvia 1º ESO A                                           
 

 
Nº 12. Diciembre 2009 

 
Editorial  
La primera edición de este curso escolar 09-10 ha t enido como eje fundamental “El 
respeto es muy bonito” lema del Proyecto de Mejora de la Convivencia. El trabajo 
realizado por el profesorado y por el alumnado part icipante ha sido muy satisfactorio. 
Animamos a toda la comunidad educativa a seguir par ticipando. 
Asimismo deseamos que tengan una Navidad y un Año N uevo colmado de paz y 
felicidad 
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Educar en el respeto 
Es la base de una convivencia pacífica 

 
Una característica del ser humano es su sociabilidad, estamos obligados a convivir 
con otros. El respeto a los demás es la primera condición para establecer las bases 
de una convivencia pacífica auténtica. 

 

Sin duda alguna, la palabra respeto es una de las más presentes en la vida 
escolar. Desde muy pequeños se nos dice que hay que respetar las cosas, los horarios, 
las normas, el entorno, a uno mismo y sobre todo, que hay que respetar a los demás.  

El punto de partida es la dignidad de la persona. 

El respeto comienza con la consideración del otro como alguien valioso en sí 
mismo y con los mismos derechos. Reconocer en los demás su dignidad como personas 
y no dejar espacio a las manifestaciones discriminatorias, supone el inicio de un largo 
camino cuya meta es la construcción de una sociedad más justa. 

Es conveniente señalar que en ocasiones se confunde el respeto con otras 
actitudes que poco o nada tienen que ver con él: 

EL RESPETO NO ES.... 

* Indiferencia, la indiferencia implica ausencia de sentimientos; no valora a la otra 
persona como igual, muchas veces ni siquiera valora al otro. 

* Omisión, el respeto es activo, intenta construir desde la acogida, la aceptación y el 
diálogo, pero a veces nos escudamos en el “yo no puedo hacer nada”. 

* Intimidación, porque con frecuencia se oculta el sentimiento de miedo con el de 
respeto, pero con la intimidación difícilmente se construye la paz. 
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Cualquier sociedad y grupo precisan de un conjunto de reglas. Sin embargo, una 
convivencia pacífica no se consigue sólo con el cumplimiento de dichas normas o leyes. 
El respeto requiere, para que sea auténtico, de unas condiciones que lo caracterizan e 
identifican: 

* Ha de ser sincero, pues en su vivencia no cabe la hipocresía. 

* Debe surgir libremente, un respeto impuesto acaba por 
rebelarse. 

* Nace espontáneamente, sin la necesidad de grandes 
reflexiones teóricas. 

* Busca el diálogo, pues la cerrazón y la sinrazón sólo conducen al conflicto. 

La escuela ofrece un marco ideal para aprender este valor. Pero también puede 
ser el lugar perfecto para que se den modelos de conducta que impidan el desarrollo del 
respeto y la tolerancia. Algunas de las actitudes que entrañan mayores dificultades en 
este sentido, y que es bueno que sepamos detectar y corregir a tiempo, son: la envidia, el 
miedo, la inseguridad, la soberbia, la falta de autoestima, los autoritarismos. Superar 
estas actitudes y transformarlas en otras más positivas y solidarias no es fácil, pero 
debemos confiar en nuestra tarea educadora, con la seguridad de que tantos esfuerzos y 

recursos no caerán en saco roto.                     

  CS admón. Y Finanzas 
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 Los casos extremos son eso: casos extremos. Pero es preocupante que se den, 
porque seguramente son la señal de alarma de una situación que puede ser  mucho más 
grave de lo previsto. 
 
 Notamos, en efecto, que hay muchos niños y adolescentes insensibles, fríos, 
incluso despectivos, hacia los mayores o hacia los mismos compañeros (especialmente 
de edad inferior a la propia). 
 
 �	��� �	� �	���

������� �
	
���� ��� �
� �	����
�� "�	� 
�� ���	� ���� ����� ��� ������ ���
����
���	� �
� 	�� 
�
��
�� ��
���� 
���
���
��
���� �
	
��������	
���
�������
�
���
�
��
	�
����
��	� �
�
� �
���	�� ���
��� �� �
�$
��
�
�
�
	� 
��
���
	�� �
	
� ��� 	��
�� ��� ������
)���
	� ��	
�
	�� �����	� ���
���	�	�� 
����
	�
���
	�
	���
������	����������
�
	��
��	�	�����
���&����� ���
��� ��� ��	� �
��������	� �� ���� 
*
����� 	�� �
�� �������
��� ��� 
���� +����
�,� ���
�	����
	� ������ ��	� �
�	���	� ����
�� 
� 	���
��
�
���� ��� 	�	� �
	��	� 
�����	�  
 
           -���
� ��� �
� �	����
�� �	� ��
	��� ���� 
�
����
���	� ���� ����
�� ���� ����
�� ��	�

	
����	�����
	���
��
	��	
���
����
�	��
�����
��������

��
�

����	��
	�
��

�
	�����	�����	
�
�
 	��.���������
�������
	��
���	�������
���
�
�	����������
�����
�
��
�
��/���
	
�����.�����
�� ��
���
����	���������	�
��	�����	
�����������
��
�
����
�

��
��
��
�$
��/��
�
��������	
�����
�� ���������	�����
��	���
��   
 

"
� 	
����
�����!
� ����!
� 
�����
�	��� 0���� �����	� ��� �� ��	� 
����
���	�� ��� ����	�
�
�	���	� �� �	���

�
	�
	� 	�� �������
�� 	����� �
� �
�
 �
�� ��� ����
�
��� ���� �	�	� �
��	� ��

����	�����	� �
�
�� ���
�
��� ��� 	�	� �
	
	�� 1
��
&��� �	� ����
��� ��	� �
���	� ��� �
�
�

�
��	���������	�����
������
��	
����
��
��	����
��"��� ����	�����
����	�����
��
	�
�	�
���
���	�
����	
�
�� 
���
�	��� ��	� ��
���� ���
��	� ���� �
� 	
��
 �
���� ��� 
�����	� ���
��	� �	� ��
�������

�
��
�����
�
 2
���������������������
�����
�
������������
���
�� ������
����
�	�	�
��
�����
�
�����
��� ��	����� 	�� ����
���
� ��� ����
� ��� �
�
� ��� �
�
� �� �� ��� ��	� �
��	�� �
� ��	��� ��	� ��
����	�

��	��
�



 7 

� E#
	����� ��
�

	� 
� 3
�	�� �����	� ���
��	� ��� ��	� ���� � �	� �
���	� 	
���� ��������� ��
�
	
�
�����
�
�������	����
������	���������	��
��	�	� ���������	��0�����	�
�����
��������
����
�
�
�������
����
���
���
��	�����
�
��
��
	��
����� .��
	�����	��	��
��
������
������������
�

��
�
�
��� ��
�
� �� �
� �
��� ��	���
��� "�	� ��	� �����	� 	�� 
���
�� �� 	�� 
���
�� ��� �
� �����	!	
�
�
�
��
�����
�
�
�������
��������	���
����
��	��
�
�� 	����
�������������
	�
��
�
��	�����	�����
��������	�����	�	��
�
�  ���� ��� ����	� �
	�	� ��	� �
���	� �
����� �
����� �
��� � 
� 	��� �
��
��	� ���+
����
�
�
�	,��
 
����������	
��	���
	��� ���� �
�����
�
��� ����
	��� ��������	����������	
���
������
	��	
��

������� �������
���	�� 	
�� 
����
�� �������	� 
��	�	� � � �
��
���	� ���� �
������ +����
��	,� ��
�����	
���
�	�������
�������������
��
�	������
�
�
 ������������
	���������	���
��	��.��
�����
������	�
�!
�������
��	����
�
	��
����	��
�
�
���
� �
��
��������
��
�	�	��
��	���
�������
����
��	���
��
�
�	�������
	�����������
�������	�	���
�
 �������	����
$���	�	�����	����
�
��	�����
	
��
��	�����	���
����	�
��	�����
�
��
 
 4
�����
�������
��
������	�����
����������	��
���	� ��
��
�������	
����
�������
�
����
�
�
���� +����	,� ��� �����
��� 	
� ���
���
� 	�� �
�
�
�
��� � ���� 	
� ���	�� ��� ��
��� ����
�
��� �
�
� 	�	�
�
	��	� �
���	�� 	
� ��� �
��� ��� ������ �
	�� ��
���� ��� � 
���� ���� ����� ��� ���
�� �
�
� 
�
�

�� ���
�
����� ��� �	���
�5� 6����� ��� 	������� ���� ��� �
��� 
	! � ��� 	���� 	���� �
�����
��� ��

���	�����	��� 	
��� ���� 
����	�� 	�� �
�
��
��� 
� �
�
� � ����� 	
� ����	� �	���
�	��� 
� ������� ��� 	�	�

����
�	��
��
���	7�
�
� 8�� �
�� ���� ������ �
���� 
� 	���
�#
�����	� ���� ��	� �
��	�� "�	� �
��	� �������
������ �
�
� �
�
�� ������ �������	� ���
��
	��$
� �� �
�
��	�
�� �
� �
	�������
�
��

���� ��
� �������  ���� 	
� ��	������� ����
�
���
�
������	����������������
�
�����
�
�	� �
�
� 	�� �
���� 	�� 	��������� ���+���� �
�
����$
,�� 	
��� �
�
� ��$� ���� �
����
�
�
�
�
�� ��� ��� �!
�� ���� ��
�
����  
 

 
           ���������� �	
�	�
� 	
����
���	��������	����
�� �3�	��� �
��
�
�

����������� ��
�
��	����
	
��	�� �� ��������	� �
� �
��
� ��� �������
�� ��	� �
��	� �� 
���� 	�����	� ����
��	� �� ��	�����	�	��
�	� ���
��� ��������	� ��	� ���
$���	� ����
�
��	� �
�
� � 
� �
�
� ��� 	��
��
���  ������ 	
�����

������������	�����
�����	���������	������
�
��	��� ��
�
����������
����
���������	�
��
��	���
��	� �
	�
���	�� ���� ��	� ��
���	� �� ��	� �������	�� ���� ��	� 	
��	� �� ��	� �������	�� ���� ��	� ����
�
��	
������
	�����������	������
�����
��
	��
����� ��	��68���
����
����
�
�����
��
�����������
�
����
�
����
�
������	����7��
���

CS Administración y Finanzas 
�
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8 

 
 
 
 

 
 
 
Se ha podido observar que en más de la mitad de los centros escolares 

estudiados  a través del Instituto de la Mujer, hay un cierto compromiso con el 
desarrollo de la igualdad de género en los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

Este compromiso, se plasma a un nivel retórico o 
de “declaración de intenciones” en los documentos 
educativos que incluyen la igualdad de 
oportunidades y la no discriminación por razón de 
sexo u otras razones. 

No obstante, en la práctica escolar, se plantean 
ciertas dudas respecto a la situación real y efectiva 
de la igualdad de género en los centros educativos: 

- ¿Hay desequilibrio de géneros en los roles 
(papeles) que los agentes educativos 
desempeñan en el propio centro, que  
contribuyan a formar actitudes y valores del 

alumnado?  
En cuanto al profesorado, la presencia de profesoras (más del 80%) es muy 

superior a la presencia de profesores (apenas 20%). Por niveles educativos, la 
situación se va nivelando a medida que se sube en el nivel educativo: Si en infantil 
el profesorado varón representa un 7% de la muestra, en primaria aumenta al 25% y 
en secundaria alcanza el 40%. El caso de las profesoras es 
el inverso, siendo muy alta su presencia en infantil y en 
primaria, pero reduciéndose su presencia a un 40% en 
secundaria. 

La distribución de los cargos docentes, ilustra el 
desequilibrio entre los sexos  de forma semejante a como 
ocurre en la sociedad en general. Así los puestos de 
dirección de los centros están ocupados en un 67% por 
varones y sólo en un 33% por mujeres (cuando éstas 
representan más del 80% del profesorado). Algo parecido 
sucede con el cargo de jefatura de estudios. Por el 
contrario, en los puestos de secretaría, que tienen menor carga de poder y 
dirección, la presencia de mujeres se invierte y es muy superior a la de varones.  

El reparto de roles y funciones profesionales no docentes en los centros 
educativos recae preferentemente en las mujeres; es el caso de los servicios de 
limpieza que  los desempeñan mayoritariamente figuras femeninas. Por el contrario, 
los servicios de jardinería y mantenimiento de los edificios, son realizados 
principalmente por varones. La única ocupación que presenta un mayor equilibrio de 
género es la conserjería. 

- ¿Se establecen distintas relaciones en el aula en  función del sexo del 
alumnado?   

En las aulas respecto a los usos lingüísticos , es mayoritario el uso del 
masculino, casi como norma en las aulas de los tres niveles educativos, en los 
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documentos educativos y curriculares de los centros, y en el lenguaje cotidiano que 
se utiliza en los centros.  

En la distribución en los espacios, en general, dentro de las aulas niños y niñas 
se distribuyen y ocupan el espacio de forma indistinta, criterio que tiene la máxima 
aceptación por parte del profesorado.  

- ¿Las preferencias del alumnado 
(académicas y profesionales) 
responden a las influencias de 
estereotipos de género presentes en 
la institución escolar y, por tanto, en 
la sociedad?   

Los datos recogidos sobre la 
participación del alumnado en el aula 
apuntan a que las chicas muestran un 
mayor interés general en la 
participación en el aula. 

En la elección de compañero/a 
preferido/a en tareas escolares , la tendencia mayoritaria es elegir compañero/a 
del mismo sexo.  

En las preferencias de materias se observan también algunas diferencias: hay 
una mayor tendencia entre las chicas a elegir las relacionadas con las artes, y de 
tecnologías entre los chicos (casi ausente entre las chicas). Sobre los estudios 
preferidos , en secundaria los estudios 
de medicina son elegidos por igual por 
los chicos y por las chicas, pero los 
chicos prefieren estudios de formación 
profesional o ingeniería o biología, en 
primer lugar; y administración o 
arquitectura e informática, en segundo 
lugar; mientras que las chicas prefieren 
estudios de magisterio y relacionados 
con la enseñanza, en primer lugar; y 
biología o psicología o derecho, en 
segundo lugar. En definitiva, se observa 
que los intereses académicos de chicos y chicas van por caminos diferentes. 

 
- ¿Qué  valores atribuyen los alumnos y las alumnas al trabajo ? Ganar 

mucho dinero es una de las razones apuntadas por los varones en la elección de 
profesión futura,  mientras que las chicas en escasas ocasiones alegan la cuestión 
económica en sus decisiones vocacionales y/o profesionales. 

En definitiva, los intereses académicos y profesionales de chicos y chicas van 
por caminos diferentes y siguen reflejando la distribución de las profesiones según 
los sexos. 

La comunidad educativa, en especial el profesorado, en su práctica escolar tiene 
en cuenta el planteamiento de la igualdad. 

Sin embargo el sistema educativo está contribuyendo en parte  a la tradicional 
división del trabajo por no realizar un análisis crítico acerca de los propios 
estereotipos. 

Por tanto, se puede  afirmar que, como resultado de la investigación del Instituto 
de la Mujer, se estima que la escuela es depositaria de estereotipos de género y los 
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transmite desde las primeras etapas de escolaridad de manera no intencional lo que 
incide en el futuro desarrollo profesional del alumnado. 

El error de partida puede ser pensar que la simple declaración de intenciones en 
los documentos educativos es suficiente para superar  los prejuicios discriminatorios 
que, impregnan a toda la sociedad. 

Se recomienda por parte del Instituto de la Mujer investigar en el entorno familiar 
para profundizar en las razones por las que en esta sociedad del siglo XXI todavía 
no vemos plasmada la igualdad de forma real y efectiva. 

 ¿Ustedes docentes, alumnos, alumnas, y resto de la comunidad educativa 
creen que la desigualdad entre hombres y mujeres están presentes en  nuestro 
centro?  

 Si hay desigualdad en algún momento,   no es de forma consciente. En el 
aula lo que más cuesta es evitar utilizar un lenguaje sexista tanto verbal como 
escrito. Es cuestión de interiorizarlo. Las experiencias en el campo de la igualdad en 
la educación son positivas, en general,  y el cambio se está produciendo, aunque  
no al ritmo deseado. Pero ya sabemos que cuando tratamos valores y actitudes los 
resultados no son inmediatos. 

 En fin, el cambio empieza en las aulas y nuestro objetivo es prepararlos y 
prepararlas para las injusticias de una sociedad que todavía tiene que mejorar y 
avanzar. 

Es cuestión de estar atentos y trabajar los valores adecuadamente.  

Fuente: Instituto de la Mujer 

Cristina Jiménez 
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El sexo en sí mismo no es la causa de las desigualdades ni de la 
discriminación de las mujeres, sino la posición de dominio y subordinación que 
el sistema patriarcal ha otorgado a cada sexo, amparándose en las 
diferencias biológicas asociadas a la reproducción. 
El modelo social androcéntrico sitúa al hombre en el centro de la vida, del 
pensamiento y de su organización.  
La diferente valoración de los papeles y las responsabilidades asignadas a 
mujeres y a hombres es la que ha configurado a las sociedades androcéntricas 
y patriarcales. 
Un sistema de valores androcéntricos genera en sí 
mismo un desequilibrio en el orden social de 
responsabilidades compartidas: la mitad de la población 
es relegada a la condición de “débil” y dependiente (las 
mujeres), en tanto que la otra mitad se ve abocada a dar 
respuestas de fortaleza y autonomía (los hombres). Esta 
forma de operar limita a las personas en sus 
oportunidades de desarrollo y, por lo tanto, de participación. 
 Este modelo de sociedad se ha ido perpetuando a través de un proceso de 
socialización.  La socialización de género consiste en un proceso de 
aprendizaje mediante el cual las personas integran un modelo de mujer y de 
hombre concreto, definido a partir de las normas, funciones, expectativas y 
espacios sociales que se les asignan como propias. 
Los roles de género son el conjunto de las tareas y funciones que se asignan 
de manera diferenciada a uno y otro sexo. Estos roles son asignados por el 
grupo y asumidos por las personas, según sean hombres o mujeres. 
Los roles se aprenden a edades muy tempranas, se interiorizan y tienden a 
perpetuarse durante toda la vida. 
Los estereotipos de género son ideas preconcebidas acerca del 
comportamiento, características, actitudes, etc., de una persona en función del 
sexo al que pertenece. 
 
ESTERIOTIPOS ATRIBUIDOS                    ESTERIOTIPOS ATRIBUIDOS  
A LAS MUJERES, FEMENINOS                  A LOS HOM BRES, MASCULINOS 
Razón 
Violencia 
Fuerza física 
Inteligencia 
Autoridad 
Profundidad 
Espíritu emprendedor 
Dominio 
Actividad 
Inconformismo 
Tenacidad 
Independencia 
Escasa necesidad sexual 

Espontaneidad 
Ternura 
Debilidad física 
Intuición 
Aceptación 
Superficialidad 
Sensibilidad 
Sumisión 
Pasividad 
Abnegación 
Volubilidad 
Dependencia 
Fuerte impulso sexual  
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Se llama socialización al proceso por el que la persona interioriza e integra 
valores, actitudes y comportamientos del medio en el que vive. La socialización 
de género es el aprendizaje mediante el cual los dos sexos integran cuál es el 
modelo de mujer y hombres “adecuados” a esta sociedad. 
Los agentes de socialización son: 

La familia   
Es la unidad básica de producción de bienes e 
ideología. Socializa a través del refuerzo y el 
castigo de los comportamientos, de los modelos 
de padre y madre que presentan, de los juguetes, 
cuentos, de la asignación de tareas a niños y a 
niñas, de las expectativas sobre ambos, etc… 
La educación 
Refuerza el papel de la familia a través del 
comportamiento del profesorado, de su relación 
con el alumno o la alumna, de las imágenes y 
contenidos de los libros de texto, de las normas 
de funcionamiento, etc… 

Las religiones  
Estructuran un mundo de valores y de normas morales que sostienen y 
refuerzan simbólicamente la hegemonía masculina. 
Los medios de comunicación 
Transmiten el modelo de mujer y de hombre apropiado socialmente a través de 
los contenidos, las imágenes, el lenguaje, el uso de voces masculinas o 
femeninas en función de la importancia social del mensaje. Empieza a ser 
frecuente presentar un nuevo tipo de mujer: activa, autónoma, valorada en su 
trabajo, pero al mismo tiempo mantenedora estricta de los cánones de belleza 
establecidos y una perfecta ama de casa. 
Los grupos de iguales   
Son agentes socializadores muy poderosos, sobre 
todo en la adolescencia, pues se trata de grupos de 
referencia con el que los y las jóvenes se identifican. 
Sus valores y referentes de género funcionan como 
soporte y consolidación de la identidad de género. 
El lenguaje 
Contribuye a fijar de forma permanente el papel 
secundario y subordinado de las mujeres mediante 
su invisibilización. Para ello se da un valor inferior y 
peyorativo a determinados vocablos cuando se 
refieren a mujeres y se utiliza el masculino como 
genérico. 
 
La incorporación de las mujeres al mercado laboral es una de las 
transformaciones sociales más relevantes en el último siglo y está suponiendo 
un cambio importante, además de para las mujeres, para la estructura social y 
familiar. 
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Todavía existen profesiones tradicionalmente masculinizadas en las que las 
mujeres no acaban de integrarse; la doble y triple jornada sigue siendo 
soportada mayoritariamente. 
 

Además, las mujeres que se reincorporan al mercado laboral, cuya preparación 
académica no está suficientemente adaptada a la demanda del mercado, o 

adolecen de cualificación, tienen una más 
difícil inserción.  
Ni siquiera las mujeres más preparadas 
que los hombres se incorporan al mundo 
laboral en igualdad de condiciones que 
éstos. 
Aunque las cosas van avanzado, las 
mujeres, que son algo más del 50% de la 
población mundial, continúan viviendo 
verdaderas desigualdades por razón de 
género. Estas discriminaciones adquieren 
diferentes formas según los continentes, 
países, grupos étnicos,... 

Incluso en las naciones más avanzadas política, económica y socialmente, la 
situación de discriminación que viven las mujeres sigue siendo evidente. Esto 
nos hace tener una idea de cuál es la situación de la mujer en los países donde 
la discriminación está permitida por las propias leyes. 

Isabel Guerra 
Fuente: Proyecto Jóvenes por la Igualdad del Instituto Canario de la Mujer 
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Fuente: Curso Riesgo en el Aula de la Consejería de Educación del Gobierno de Canarias.  
Loly Rodríguez y Cristina Jiménez 
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A mi lado 
tú siempre  
has estado  
en lo bueno 
y lo malo. 
De no ser  por ti 
muchas cosas 
no habría 
superado. 
 
 
 
 
Cada vez que te veo 
un escalofrío 
recorre mis adentros. 
Al oir tu voz 
no se qué le pasa a mi corazón 
que se vuelve loco 
y bloquea mis sentidos 
sólo escucho  
su apresurado latido. 
 
Cuando te veo  
siento que muero, 
cuando te acercas 
enrojecen mis mejillas, 
cuando me hablas 
algo sucede en mis entrañas, 
y cuando me das un beso 
noto el calor del sol 
en mis adentros. 
 
 
 
 

��������������	 �
 
 
Cuando nos vemos 
nos ponemos colorados 
¿De qué sirve 
negar lo evidente, 
si lo sabe toda la gente?. 
Por eso no entiendo; 
si tú me gustas  
y yo te gusto 
¿Qué  hacemos  
al no estar juntos?. 
 
 
Una gota de agua 
me gustaría ser 
para recorrer tu boca  
cuando tenga sed 
 

 
 
 
 
 
 
La poesía es mi vida 
porque en ella expreso 
lo que me sucede cada día  
y los buenos momentos 
vividos sin lamentos. 
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COME BIEN, VIVE MEJOR 
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FRECUENCIA DE CONSUMO DE ALIMENTOS 
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Le Mexique est au centre de l'Amérique, sa capital est Mexique DF, 
la langue officielle est l'espagnol entre d'autres langues indigènes. 
Le Mexique a une population de cent huit millions d'habitants à peu près et un climat modéré, 
en général, avec une moyenne de16°C.  
J'ai choisi ce pays parce que le Mexique est pour moi un pays spécial que je désire connaître 
parce qu'il montre, d'une part, des problèmes sociaux et par autre part 
des merveilles naturelles.  
Je pense qu'actuellement le Mexique est connu par ses problèmes et 
non par ses merveilles. 
Ce pays est composé par trente-deux états et régions importantes 
touristiques comme:  
Cancún et le Riviera Maya dans la Péninsule de Yucatán;  
Huatulco dans la côte du Pacifique,  
et Costalegre et Puerto Vallarta dans l'état de Jalisco. 
Par rapport à la culture mexicaine les fameux mariachis se font remarquer dans la musique 
typique et, par exemple, Maná dans la musique contemporaine.  
De plus, il faut détacher le metteur en scène Guillermo del Toro. 
Finalement, le Mole et la Tequila sont l'assiette et la boisson nationale et les plats typiques sont 
les Tacos, Enchiladas, le Pozole Blanco et la sauce de Guacamole. 

Qu’ est-ce que tu sais du Mexique? 
Des informations basiques : 
Système politique: République fédérale aux mains de Felipe Calderón 
Hinojosa 
Langue officielle: Espagnol 
Pays limitrophes: Au nord avec les États-Unis et au sud avec le 
Guatemala et le Belize 
Surface: 1.972.550 km² 
Habitans: 107.550.697      �������
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Les Pays-Bas est un pays Européen populairement conn u comme Hollande et il est situé dans le 
nord-ouest d'Europe, près de la mer. Il a une popula tion de 16 millions et demi de personnes, sa 
langue officielle est le Néerlandais et sa capitale  est Ámsterdam- L'économie des Pays-Bas est 
basé sur le turisme. 
J'ai choisi ce pays parçe qu'il est un de le plus b eaux d'Europe et nous  l’oublions toujours. Il est 
célébre par ses impressionants moulins, ses tulipes  et pour les joints. 
Dans sa gastronomie on souligne le "Beschuit", un p ain avec beurre pour le petit-déjeneur et le 
"Erwtensoep", une soupe aux petit pois. On consomme beaucoup de pain et des pommes de terre. 
Les fromages sont célébres aussi comme le Gouda. 
Parmis ses célébrités nous pouvons souligner: 
-Vincent Van Gogh, grand peintre célébre pour son ore ille et pour sa penture, 
bien sûr! 
-Rembrandt, l'artiste le plus important de l'histoi re d'Hollande et un des meilleurs 
peintres de l'histoire. 
-Ana Frank, une fille juive tué par les nazis. 
-Johan Cruyff, grand footballeur. 
-Mata Hari, danseuse de strip-tease. 
Le football et le cyclisme sont les sports plus imp ortantes. Par example:    
-Ajax,  Psv Eindoven, Rotterdam                                            ������������Nereida Herrera Nuez 2º bach                                ����
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LA TOUR EIFFEL 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yanira Iballa Morán Falcón 1ºA 
 

Poème de la maman 
 

 
Je veux remecier que tu es dans ma vie, je peux compter 
sur toi dans les moments difíciles. C´est que notre amitié 
est notre amour. Ma maman est mon amie, elle est le trésor 
le plus précieux. Je remercie Dieu toujours. Je t´aime 
maman. Merci d´avoir rempli ma vie avec bonheur. 
 

Coraima Ramírez 1º ESO D 
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Airán del Rosario 1º ESO D 
 
 

 
 

La Tour Eiffel est à Paris. 
La Tour Eiffel est un 
monument très beau.  
La Tour Eiffel est peinte 
chaque cinq ans 
La Tour Eiffel est le monument 
plus visitée 
Gustave Eiffel a construit la 
Tour Eiffel 
La hauteur totale est 324 
mètres. 
Sa construction a duré deux 
ans, deux mois et cinq jours. 
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Silvia Santana Guerra. 

1º ESO A. 

STÉRIX ET OBÉLIX 

 

Personnages  

o Astérix, guerrier ;  
o Obélix, livreur de menhirs, meilleur ami d'Astérix et grand amateur de chasses (aux 

sangliers ou aux Romains) et de festins interminables ;  
o Idéfix, chien d'Obélix ;  
o Abraracourcix, chef de la tribu qui se déplace le plus souvent sur un bouclier soutenu 

par deux porteurs ;  
o Bonemine, épouse d'Abraracourcix ;  
o Panoramix, druide du village qui prépare la Potion magique et d'autres mixtures ;  
o Agecanonix, le doyen du village, marié à une jeune femme que l'on connaît sous le nom 

de madame Agecanonix ;  
o Assurancetourix, barde du village dont les prestations musicales sont peu appréciées ;  
o Cétautomatix, forgeron qui est l'ancêtre de tous les critiques musicaux et dont la 

principale occupation consiste à empêcher Assurancetourix de chanter ;  

Astérix le Gaulois est une série de !�	���
�����	��  ���	W���� , créée le 29 octobre PXVX 
par ��	��@����		�  (scénario) et :
!����
G�����  (dessins puis, à partir de PXYR, 
scénario et dessins) dans ������ . Il s'agit 
certainement de la bande dessinée française 
qui a connu le plus de succès, avec 325 
millions d'albums vendus dans le monde en 
50 ans. 
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o Ordralfabétix, poissonnier dont la fraîcheur des poissons est régulièrement mise en 
cause, ce qui le met en colère et génère souvent des bagarres entre villageois ;  

o Iélosubmarine, poissonnière, épouse d'Ordralfabétix ;  

Benjamín Dávila Rodríguez et Álvaro Déniz Santana  2ºD 
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Le croissant 
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            Les Crêpes  
Ingrédients 
250 gr de farine 
4 oeufs                                                                          
½ litre de lait                                                                                              
1 cuillère à soupe de sucre avec un peu de vanille 
Un peu de sel 
50 gr de beurre 
1 cuillèr á soupe de Cointreau ou autre liqueur 
Recette 

Dans un bol, diluir la farine, les oeufs,le sucre vanillé, le sel et le lait. On doit 
obtenir une pâte lisse. Ajouter le beurre fondu et une cuillère de Cointreau 
(liqueur). 
Laissez reposer. 
Dans une poêle très chaude, ajouter le beurre. Ajouter une demi-cuillère de 
pâte et faire cuire pendant 3 minutes. C´est prêt à manger. 

Verónica Ortega Sánchez  4ºC 
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A V I A N D E D A 
P V Q F K A T A D 
C O E R B I M D U 
P E D A A A S C X 
A D C L Q Q S H V 
I O E U F L D E A 
P S O D U T A O F 
J A M B Ó N D Z X 
B E U S E C A F E 

  
 

Benjamín Dávila Rodríguez et Álvaro 
Déniz Santana  2º D 

Sin noticias del chico 
A�����"��� -
����	
�� B������ ��
�
� /2� �1�"� ��
"�&�
� ��� 
�&
��
	�	� 	
� �"�
�'
�!� ����

�������
�	
������"���(�
��
���	���������)���	�	�
�����"���������"
������������"
�������"�	
��"$�
�����"�	��/0�	
�����)�
!����"������
'�1����
��



 34 


�� ���
'��� �� ���� �����	�� �� "�� ��	�
� 	���
�	��
(�
� �)�� ��"�!� 	
��	�#� 
"���	
�"
� 
�� 
�� �
����
	
� ��
���C��9$� ��� (�
� ��	�
� "�)=�� 
��� (�
� 
��
������� ��� ����
�=�� ��� ��'��� ��"��� //� 	=�"�
	
"��:"$  � ��� ��1�� ��
&
�=�� (�
	��"
�
	
��)����	�� ���� ��"� "�)�
����
�"� 	
� ���
���	�	�	
���"���"����
��"�(�
��:�"
��"���������
����
�"���#��"�)�	��	
������ 	
�"�"���	�
"$����
���
�� -
����	
�� ����#� 	
� ��'#�� 
�� ��'#�$� ����
���� �
������	 �,�)���������
������"����
.���//�
	#���
"� 
�� 
�� )��"����!� �����)�� 
�� ��"� ��
�
"!�
����
�	���=�
�"�	
�����)���)���!�"
�����
���)��
	
� �����������"� 
�� ��"� (���"��"� �� �������)�� ��"�
)�1�"�	
���"�
"������
"$�
�"�
"����&�����
��
�	��=����
	���
���������1��
����
�	�� �����������"� �� ��'��	�� 	
� ��
�� 
��
��
�������"��	
�"����"��"
��������!���
�����"�
(�
�-����D��	�"
� 
����'���� 	
� 	���
� �
����� ��


"���������� $�
�
��
���������������������
��

Un bebé provoca la detención de 
su padre jugando con el teléfono  
E�� )
):� 	
� //� �
"
"� (�
� ��'�)�� ���� ���
�
�:&���� ������)����� ����#� ���� ����	
��
� �� ���
�����=�� �� ������#� 
�� ���"
��
����� 
�� ���
"���
	
� "�� ��	�
!� (�
� �������)�� ���������� 
�� "��

��"�� 
�� 
�� �
"�
� 	
�
����	�!� ��&���#� ���
�����=�� 
�� ��:����
"$�
�
F��� ��	�
� "
� "����
�	�#�
	
� �
���"� �� 	���� (�
� ���

��)=�� �����	�� �� ��� �����=�F!� 	���� ��� �����=�$� ��"�
�&�����
"� ��
���� 
�����
"� (�
� ��� )
):� 	
� //�
�
"
"� ��'�)�� ���� ��� �
�:&���$�
��� ��"���� ��� ��'��!� ��� �)"����
!� �
�����#� �� ���
�����=��	
"��)����0GG�������"�	
�����������
��
���� 	
� ��"� 	�"� ��)�������
"� 	
� ��� ��"�$� ���
��	�
� 	
�� )
):!� 	
� <H� �1�"!� &�
� 	
�
��	�� ��

�&�
���� ���"�����
"� 	
� ���	����#�� 	
�

"���
&���
��
"$�
� IJ��:��	�����(�
����	
���=����
���"����
���
"���������"����"K�


������������������������������
��
¡¡¡CUIDADO CON LOS ETARRAS¡¡ �

El entorno de ETA busca canarios �

 6�"��
�����
"�
����"������"�	
�*������������

	
"��
�����
�����
�:"�	
���"�"
������"�"
��
��"�


"��1��
"$�E�����
������	
������	�� �������� !�
���� �������	�� �� ��� )��	�� �
�����"��� ���!� "
�
�
>�
� ���� 	
"����	�"� ��
�)��"� 	
� '����"�
��	
�
�	
���"��"� 	
� ��"� �"��"$� ��'��� 	
� ��"�
�
�����
"8� ��� "
	
� 	
� ���
�"��	����� ��������
,��.!�
���������
�����
���	
�
����	
������������
�"�
1�$ �
��� ���
�
�� ��"�%
�����"+��
;��
�	
��"�� ���'�� ��
��"��"��"L$������$$$�
��� ��
�� (�
� ��	�
� "
� ���� �� ��� ���"�!� �(�=�
"���"����	�	���"�	
��
�$��	
��"!�(�
����"
�	
�
'
��
� ��	���� �
����� �(�=� I��
"���"� 	
�� �����
�������K$$$�
�
� �
�	���� (�
� �������� ���� 	��	
� ����
���� ��
	����L�
�� ��!"��������# !���������"�����	����
��
���)�
�	
�����
�����!� �����$�������������
�����%�

��&
����
��������
��

Wigan devolverá dinero de 
entradas tras ser goleado 9-1 
��"� ��'�	��
"� 	
�� M�'��� ����
���� ����	�����
�

�)��"��� 
�� 	��
��� '�"��	�� ���� ��"� ������"�
(�
� ��������� �� ���	�
"� �� ��	
��
���� ���
���������
� 	
������ H /� 	
�� 	����'�� ������� 
��
����
����� -��"���!� ���� ��� ��'�� ��
��
�� 	
��
&>�)�����'�:"$��
F�����'�����	
����&
"�����
"���"���
�'���#�
��
��	�� 
�� (�
� ��'���"� �� 
"��� 
"� ��'�� (�
�
"
�����"� (�
� �
"� 	
)
��"� �� ��"� ������"F!� 	����

�� ���
"� 
���������� 	
��M�'��!� 
����� 

������!�

�� 	
���������
"� �� ��� ��'���� 	
� ���
��
�� 	
��
���)$�
I�
��� �� ��"� �&������	�"� ��� &>�)��� ��� �
"�
'�"��)��� ��"� '��
"K� �(�=� "
� 	��=��� ���
�����#�L�
C�� ��� ":� ���(�
� 	
)
�� 	
����
�� 
�� 	��
���
'���	�� ���� ��� 
����	�"� "�� ��"� 
"�
���	��
"�
��'��� ����� �
�� 
�� �����	�!� '��
� �� ��
�	�� "��

(����� ��� ��
�
� ��	�� (�
� �
�� (�
� "
���
�������	�"��������H���/$�

'()����*�$(��+���)(�������
��
�
 

�



 35 

��������������	�
����
��	
��	����
�
Muchos creemos que la raza humana ha permanecido “sola” en el espacio, que 
sólo en La Tierra hay vida inteligente; pero otras personas creen que hay vida 
en el espacio, que no sólo somos los únicos en el universo… ¿Quién tendrá 
razón? 
Para aclarar esta cuestión, se ha celebrado en Sitges (Barcelona) la primera 
cumbre europea de Exopolítica, donde numerosos científicos de alto rango han 
demostrado que sí existe vida  inteligente fuera de La Tierra. 
Además de innumerables científicos, en la cumbre estaban: 
  

·  Steven Creer, director y fundador del CSETI 
(Centro de Estudio de Inteligencias 
Extraterrestres) comunicó que se puede contactar 
con los extraterrestres  por medio de telepatía y 
que se estaba preparando un primer contacto con 
los visitantes. También se está realizando el 
proyecto Revelación, que consiste en desvelar los 

informes secretos y recoger testimonios militares y gubernamentales; 
aparte, se está desarrollando el proyecto Orión, que se trata de 
investigar nuevas fuentes de energía, como la energía  quántica 
(energía procedente de los átomos). 

 
·  El sargento mayor Robert Dean, que en 1963 

tuvo acceso a unos documentos clasificados 
de secreto cósmico. Robert también 
comunicó que la NASA no contó toda la 
verdad acerca de la llegada a la Luna, ya que 
lo que se encontraron los tripulantes del 
Apolo XI allí demuestra que no estamos 
solos. 

 
·  Nick Pope que trabajó para el ministerio de 

defensa británico contó la existencia de 
archivos secretos sobre ovnis. 

 
·  Y por último, el doctor Brian O´Leary aseguró 

que la tecnología usada por los platillos 
volantes es limpia. 

                                
                              Javier Jesús Santana Pérez    2º ESO B 
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“El pensamiento positivo y el pensamiento negativo son semillas. Siembra 
ideas y sentimientos positivos en tu mente y recogerás acciones positivas.”�

Loly  Rodríguez 
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Ágora es presentada por Amenábar como: 

- una denuncia a la intolerancia, donde entran 
en conflicto la fe y  la razón 

- un retrato épico de los últimos días del 
Imperio Romano  

- una historia  de una mujer que se adelantó a 
su época y 

- un homenaje a la astronomía. 
 
 
La ideológica oposición entre la razón y fe es uno de los ejes fundamentales. La película 
es una muestra del pensamiento libre representado p or una mujer, Hypatia, frente a la 
intolerancia, la ignorancia y el fanatismo de las r eligiones que había en Alejandría. 
La crítica al fundamentalismo religioso, a la falta  del conocimiento y del saber, y a la 
violencia son temas de actualidad. Por ello esta pe lícula tiene un ingrediente importante 
que es  la posibilidad de despertar en la concienci a de todos los valores humanos más 
importantes para una sociedad, porque  “ es más lo que nos une que lo que nos separa ”.  

Ágora se sitúa en Alejandría, ciudad egipcia domina da por las tensiones entre paganos, 
cristianos y judíos, durante la decadencia del cont rol del Imperio romano en el siglo IV.  

Podemos apreciar cómo conviven los 
romanos, judíos y cristianos. Los 
edificios, estatuas policromadas propias 
de la época, el Faro, la Biblioteca, los 
vestuarios de los hombres y las mujeres 
nos trasladan de forma seria y realista a 
esa época. 

Se narra la historia de la astrónoma y 
filósofa Hypatia, que enseña astronomía y 
matemáticas. Ésta es una mujer 

librepensadora que chocará con los cristianos, judí os  y paganos, anticientíficos que 
tratan de imponer sus ideas con violencia para alca nzar el poder.  

Hypatia también es una mujer obsesionada por su tra bajo, por el cual lo sacrifica todo. 
Es un tipo de personaje que habitualmente se asocia  con lo masculino, pero aquí es una 
mujer, que consagró su vida al trabajo y se convirt ió en mártir por sus ideas. 

 
 
El pensamiento filosófico, científico, basado en 
la razón, representado principalmente por  
Hypatia nos acerca históricamente a los estudios 
de la astronomía. 
Cuando terminas de ver la película, 
independientemente de tus ideas y creencias, te  
planteas ¿Cómo una época tan antigua se 
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asemeja tanto a la que vivimos actualmente? La resp uesta está en cada uno. 
 
 

Cristina Jiménez 

 

MÚSICA  
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Silvia Santana Guerra. 

1º ESO A. 
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La mayor aventura jamás contada de Batman  llega a nuestras manos gracias a 
Rocksteady. El hombre murciélago recibe una de sus tareas más complejas hasta la 
fecha, incitada por una revuelta que tiene lugar en el asilo de Arkham, en el que están 
encarcelados los villanos que Batman ha capturado. Joker, el mayor enemigo del héroe, 
es el encargado de liderar esta revuelta en el asilo. Por lo tanto,  el hombre murciélago 
va a la prisión para solucionar el problema. La mecánica del juego hace lucir el motor 
gráfico en una nueva vuelta de tuerca del Unreal Engine 3. 

 
El juego se basa en explorar escenarios a 
medida que eliminamos enemigos, 
resolvemos acertijos y obtenemos 
experiencia para conseguir nuevas 
habilidades. Los acertijos tienen una 
presencia muy marcada gracias a la 
cooperación Enigma. Es el videojuego por 
excelencia de Batman, su mejor aventura 
hasta la fecha, un genial compendio de un 
género que no deja de sorprendernos cada 
vez más. 
 
En este juego los enemigos piensan y no se 
limitan a atacarnos en fila india. Nuestros 
enemigos prepararán emboscadas o 
evitarán que tomemos ventaja en los 

combates. Más vale pensar una buena estrategia en los combates que atacar sin sentido.  
Batman usa muchos artilugios. Camuflarse entre las sombras es importante, aunque 
necesitamos ser pacientes para no ser descubiertos. A veces es una vía de escape; otras, 
la única opción para salir con vida de determinadas situaciones. 
 
Hay que utilizar correctamente los artilugios que dan ventaja que no tenemos  en el 
cuerpo a cuerpo contra diez enemigos. Hay que optar por la infiltración cuando sea 
posible. La mayoría de las veces hay que atacar siempre a los enemigos más poderosos 
para luego hacerlo con los de baja inteligencia. Si lo que queremos es desbloquear todos 
los secretos del juego, debemos usar las gafas de visión nocturna para que estas nos 
desvelen la posición de la gran mayoría de combinaciones especiales, secretos y demás 
menesteres habituales en estos casos. Hay que observar la experiencia que aumenta 
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Batman, que será muy útil para obtener nuevas habilidades o para poder tumbar a los 
enemigos más fuertes. 
 

Jonay Guerra Falcón 
3º ESO B ��

��������������������������������������������������� ��������������������������������������������������� ��������������������
����	  

�
�

�
�
����������	�
��
������������������	����������	�	��� ��������
���������������
��
������������
- ����������������������������	���������

��������	����������
�������������	������	���������� ��������������������	�����
- ������������������������	������ ��

���
��
�����������������	�������������������
- �!����������������������	����
��	��  �

��������	����������
��������������	����
��	�������� ��������	����  �
- �"�����������������������������������
�	������� ��

���
��
���������������
��	������������  �
#��!����������������������
��������	����������
������
��
��������������������� ���������
- �$���%������������������������
�������������������� 
���������  ��

+��*��(��	��%�������,-�./0�1�

 
�

�
&������	�	�'���������������	���'����

� #�("�
����������%�����������)�
� *������'������������
� #���������
� *����	�'����������	����
� #�(+�%���)�
� ,�������������'�����	�������
� #-�����������������������������.��
� �	��	��������	�'��������
� #�����������������	������������������� ��
�

�
�
�

�

�

(����������������
������������������
����	�������	� �����������)��
�

SOOOOOO.. 



 42 

&�����/	���	��0����������������������1�2����������� �
�������������
����	����	�����������������	��������������	�������� ������.����������������	����

�����������������������
�
������������������������ 	���������	...�3�
���������	���	� �


