Goblerno de Canarias

Corneperta de Educaciie

Darversidaden Cultura v Devornes

MISION, VISION Y VALORES
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MISION:

“Educar ciudadanos comprometidos con la Democracia, Respeto y Conservacion del Medio Ambiente, la Paz y los
Derechos Humanos y desarrollar sus capacidades en un entorno estimulante de constante aprendizaje y cuyos

principios basicos son el dialogo, la igualdad y la solidaridad”.

VISION:

>
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“Ofrecer una ensefianza acorde con las demandas sociales y que responda a los nuevos retos educativos”.
“Conseguir el éxito para todos/as a través del trabajo en equipo, esfuerzo, la innovacién y las responsabilidades de toda la

comunidad educativa”.

“Fomentar el compromiso con las Instituciones publicas y privadas en la insercidon y mejora laboral de nuestro alumnado”.

“Ser un centro de referencia, que se caracteriza por su oferta educativa de calidad”.

VALORES:
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Responsabilidad

Dialogo

Solidaridad

Profesionalidad

Flexibilidad

Entusiasmo

Mirada al futuro

Igualdad y derecho a la legitima diferencia
Pluralidad

Trabajo en equipo

Compromiso con la calidad
Participacion

Compromiso con el Medio Ambiente




PE: PROCESOS ESTRATEGICOS

PE-02: GESTION DE PE-01: LIDERAZGO Y PE-04: MEJORA CONTINUA

ettt

RECURSOS ESTRATEGIA
i POC-PE01.01: PLANIFICACIOI POC-PEO4.01: MEDIDA DE LA
POC-PE02.01: ELABORACION Y STRATEGICA ISATISFACCION DE LA COMUNIDAD
ISEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO PROYECTO EDUCATIVO DUCATIVA

ENTRO

POC-PE04.02: COORDINACION Y
PUESTA EN MARCHA DE EQUIPOS DE
EJORA

POC-PE0./02: GESTION DE LA
FORMACION DEL PERSONAL

POC-PE02.03: ACOGIDA AL A
PERSONAL DE NUEVA PE-03: ORGANIZACION Y POC-PE04.03: GESTION DE
NCORPORACION COMUNICACION PROYECTOS DE MEJORA DE CENTRO.

IANUAL DE ACOGIDA DEL POC-PE04.04: AUDITORIAS INTERNAS

PERSONAL DOCENTE POC-PE03.01: COMUNICACION
NTERNA/EXTERNA POC-PE04.05: CONTROL DE NO

REGLAMENTO DE REGIMEN ONFORMIDADES Y ACCIONES DE

IANUAL DE ACOGIDA DEL
PERSONAL NO DOCENTE

PC: PROCESOS CLAVE POC-PC03.01: ORGANIZACION Y TRABAJO EN EL AULA

POC-PCO1.01: ELABORACION y PCO3.1: ORIENTACION Y ACCION __|PC03.2: GESTION DE CONVIVENCIA| PCO03.3 EVALUACION Y GESTION
U o) BHL B v P TUTORIAL Y REGIMEN ACADEMICO DE CALIFICACIONES
‘ : ;gsa;g\%%%i EFLegZORi?AC/;gEJEES < [POC-PC03.1.01: IMPLANTACION  |POC-PC03.2.01: CONTROL DE Lo .
: A DEL PLAN DE TRABAJO DEL DPTO. DE  |ASISTENCIA DE ALUMNOS/AS Y g o 5 :
- oIS ) IORIENTACION PROFESORES/AS Egg iggggg; EVALUACION :
: [POC-PCO1.03: ELABORACION DE POC-PC03.1.02: EVALUACION  [POC-PC03.2.02: GESTION DE - R ICESTIONIDE :
:  HORARIOS e [ i RECLAMACIONES ACADEMICAS
: 2 g - o POC-PC03.3.03: GESTION DE
: |POC-PCO1.04: ELABORACION Y POC-PC03.1.03: ELABORACION/  [POC-PC03.2.03: GESTIONDE [0 = 0, £ S8 ™™
. [SEGUIMIENTO DEL PROGRAMADE | —}p» REVISION Y SEGUIMIENTO DE ICONFLICTOS/CONVIVENCIA
S - CUNIDIABIES CIOIIALENIHIVARIAS Y IADAPTACIONES CURRICULARES (ACI)
: [EXTRAESCOLARES < J >
R POC-PC01.05: ELABORACION Y
! |SEGUIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO
REQUISITOS DEL ALUMNO : [PELDPTO. DE ORIENTACION POC-PC04.01: GESTION DEL MODULO FCT ALUMNO FORMADO
. |POC-PCO01.06: ELABORACION Y oy ) Y SATISEECHO
SEGUIMIENTO DE LA PGA POC-PC04.02: GESTION DE AYUDAS DE TRANSPORTE PARA ALUMNOS
POC-PC04.03: COMISIONES DE SERVICIO

POC-PC04.04: CONCIERTO DE COLABORACION CON EMPRESAS
POC-PC04.05: GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO
POC-PC04.06: EXENCION DEL MODULO FCT

POC-PC02.01: GESTION DE LA
ORMACION CONTINUA

. %
POC-PC02.02: GESTION DE LA
ORMACION OCUPACIONAL POC-PCO05.01: ORGWCI()N Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

0C-PA01.01: PREINSCRIPCION
OC-PA01.02: MATRICULACION 0C-PA05.01: ADQUISION, REGISTRO
OC-PA01.03: CERTIFICACION INVENTARIO DE FONDOS
OC-PAOL.04: GESTION DE TITULOS OC-PA03.01: 0C-PA05.02: ATENCION A USUARIOS 0C-PA07.01:
OC-PA0L.05: REGISTRO DE ; LANIFICACION Y CONTROL AT EEEELES 0C-PA05.03: UTILIZACION DE LA RATAMIENTO DE
OCUMENTACION E-S 0C-PA02.01: COMPRAS DE E TRV ENTS, -01: IBLIOTECA PARA CONSULTAS CON CCIDENTES.
OGO TEAGLATE) B EPARTAMENTO QUIPOS DE TALLER Y Cs POC-PA06.01: CONTROL DE OC-PAOTI02:
XPEDIENTES semmmErLnEaEy Il OC-PA05.04: UTILIZACION DE LA POCUMENTOSH ESPONSABILIDAD
OC PA01.07: GESTION 0C-PA02.02: CONTROL DEL HaPs 0C-PA04.02: GESTION DE B BTTEC A PARA Con BULTAS BE REGISTROS

CONTROL DE LIMPIEZA VERIAS ATRIMONIAL EN MATERIA
ECLAMACIONES DE SERVICIOS NVENTARIO S o (MG ONDOS EN SALA E ACCIDENTES
OC-PA0L.08: GESTION BECAS Y ! s ez 0C-PA05.05; PRESTAMOS
YUDAS 0C-PA02.03: EVALUACION DE OC PA0s03: CESTIENRE E5S XTERNOS P AR Y
OC-PA01.09: GESTION DE ROVEEDORES IORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA
OCUMENTACION DE CENTROS

PA: PROCESOS APOYO




BUREAU VERITAS

2
Certification

Certificacion
Concedida a
ILE.S. LA LABORAL DE LA LAGUNA
SANTA CRUZ DE TENERIFE
AVENIDA LORIA TAMAYD 2, 3004, LA LAGUNA

Burcau Veritas certifica gue el Sisterma de Gestioo de dicha Organizacion ha sido
andatado y encomtrade conforme con ks exigencias de b noema:

ISO 9001:2000

El Sistetna de Gestidin se aphos

EOUCACION SECUNDARIA OBUGATORIA. BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL REGLADA Y FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

o A bt 27 febrero 2009
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Certilication

Certification
Awaeded w0

ILE.S. LA LABORAL DE LA LAGUNA

SANTA CRUZ DE TENERFE
AVENIDA LORA TAMAYO 2 38208, LA LAGUNA.
Burcan Veritas conify that the Management System of the above orgasisation has
been andised and found 10 be in accordance with the requircments of the
management system standards detailed below

ISO 9001:2000

SCOYE OF SUPMLY

SECONDARY OSLIGATORY EDUCATION, BACCALAUREATE, RULED VOCATIONAL
TRAINING AND CONTINUOUS VOCATIONAL TRAINING

27 Febwuary 2009
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