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El Servicio Canario de la Salud comunica a los 

trabajadores de sus centros información de interés 

relacionada con el ámbito laboral

Nº 9 / 2006 

Dirección General de Recursos Humanos

Canarias participa parte 
en el concurso internacional 

“Déjalo y gana” 
(Quit & Win 2006) Promovido por 
la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) que se llevará a cabo desde el 
14 de mayo al 11 de junio.

La Consejería de Sanidad del Gobierno de Canarias se 
suma por quinta vez a este concurso que, en esta séptima 
edición, se extenderá por nueve comunidades autónomas 
españolas.

La Administración Sanitaria hace un llamamiento a la 
población en general, y a los profesionales sanitarios en 
particular, para que participen en el concurso y animen a 
otras personas a dejar de fumar.

Para ello se ha dispuesto en la página web de la Con-
sejería de Sanidad (http://www.gobiernodecanarias.
org/sanidad/dejaloygana.asp) un anexo donde podrán ins-
cribirse de forma oficial todos los interesados. También 
podrán inscribirse en la red de Hospitales públicos, Cen-
tros de salud y farmacias de Canarias, rellenando una de 
las tarjetas de inscripción, así como, a través del teléfono 
914000000.

Este programa utiliza los premios como un incentivo o 
recompensa para de dejar de fumar y está dirigido a  per-
sonas mayores de 18 años que, como mínimo, lleven un 
año fumando. Los sorteos de premios, (viajes, estancias en 
balnearios, ordenadores, televisores, premios 
en metálico, etc.), se realizarán 
de forma independiente para 
cada una de las categorías de 
premios. A los seleccionados 
se les efectuarán las compro-
baciones y pruebas diagnósticas 
precisas para comprobar su 
abstinencia del tabaco.

Taller “Cuidando 
al cuidador”

Es un taller de entrenamiento y formación sobre 
técnicas de autocuidado para profesionales del ám-
bito asistencial y familiares de personas en procesos 
de rehabilitación.

Este taller tiene una duración de tres días y forma 
parte de un programa organizado por la Dirección 
General de Atención a las Drogodependencias que 
se extenderá a todas las Islas.

El programa ofrece una serie de conocimientos y 
técnicas de autocuidado que son muy útiles e inte-
resantes en situaciones en las que se cuida a alguien 
durante un proceso largo y difícil, con el fin de evitar 
una desestructuración grave del cuidador en el seno 
del núcleo familiar o de un contexto profesional.

Para ello, a través de los talleres se estudian los 
procesos de aparición del desgaste emocional y fí-
sico que sufren los cuidadores principales y cómo 
evitarlos, formándolos en técnicas e instrumentos 
para afrontar y manejar ese desgaste, así como en 
cuidados psicológicos específicos de carácter esti-
mulador.

EL HUC PONE EN MARCHA 
EL PRIMER QUIRÓFANO 
INTELIGENTE DE CANARIAS.

Dotado de infraestructura informática que redu-
cirá en un 60% el tiempo quirúrgico, permite poder 
presenciar en cualquier lugar del mundo las ope-
raciones en él practicadas. El quirófano integrado 
o inteligente, dotadas con dos cámaras que siguen 
todos los pasos de la operación y una pantalla táctil 
desde la que se controlan todos los movimientos, se 
convertirá en una herramienta docente mediante la 
cual los médicos podrán aconsejar, corregir y dirigir 
los movimientos en tiempo real.
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ORDEN SCO/1401/2006, de 28 de abril, por la que se con-
vocan las subvenciones destinadas a instituciones y entidades 
sin ánimo de lucro para fomentar la donación y el trasplante de 
órganos y tejidos humanos.
(BOE nº 112, jueves 11 de mayo 2006)

Real Decreto 477/2006, de 21 de abril, por el que se modifica 
el Real Decreto 377/2003, de 28 de marzo, por el que se regula 
el procedimiento para la tramitación y concesión de las ayudas 
sociales a las personas con hemofilia u otras coagulopatías con-
génitas, que hayan desarrollado la hepatitis C como consecuen-
cia de haber recibido tratamiento con concentrados de factores 
de coagulación en el ámbito del sistema sanitario público. 
(BOE nº 108, sábado 6 de mayo 2006)

Resolución de 7 de abril de 2006, del Instituto de Salud Carlos 
III, por la que se convoca la concesión de ayudas para la forma-
ción y perfeccionamiento del personal investigador, dentro del 
Programa de Recursos Humanos y Difusión de la Investigación, 
en el marco del Plan Nacional de I+D+I 2004-2007.
(BOE nº 101, viernes 28 de abril 2006)

Resolución de 31 de marzo de 2006, del Instituto de Salud 
Carlos III, por la que se convocan ayudas del Programa de 
Promoción de la Investigación B iomédica y en C iencias de la 
Salud, para la realización de estudios de investigaciones sobre 
evaluación de tecnologías sanitarias e investigación en servicios 
de salud en el marco del Plan Nacional I + D + I 2004-2007, 
durante el año 2006.
(BOE nº 98, martes 25 de abril 2006)
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Resolución de 28 de abril de 2006, de la Dirección General de 
la Función Pública, por la que se aprueba y hace pública la lista 
provisional de admitidos y excluidos de las ayudas de estudio del 
personal laboral al servicio de la Administración Pública de la Co-
munidad Autónoma de Canarias y sus Organismos Autónomos, 
correspondiente al expediente del curso 2004/2005.
(BOC nº 89, miércoles 10 de mayo 2006)

Resolución de 28 de abril de 2006, de la Dirección General de 
la Función Pública, por la que se aprueba y anuncia la exposición 
de la lista provisional de admitidos y excluidos de la convocatoria 
de premios de jubilación para el personal al servicio de la Admi-
nistración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias y sus 
Organismos Autónomos, jubilado durante el año 2005.  
(BOC nº 89, miércoles 10 de mayo 2006)

Resolución de 24 de abril de 2006, de la Directora del Servi-
cio Canario de la Salud, por la que se disponen nombramientos 
como personal estatutario fijo y adjudicación de plazas, derivados 
del proceso extraordinario de consolidación y provisión de plazas 
básicas de personal estatutario de la categoría y especialidad de 
Facultativo Especialista de Área en Anestesiología y Reanimación, 
adscritas a los órganos de prestación de servicios sanitarios del 
Servicio Canario de la Salud.  
 (BOC nº 86, viernes 5 de mayo 2006)

Resolución de 24 de abril de 2006, de la Directora del Servi-
cio Canario de la Salud, por la que se disponen nombramientos 
como personal estatutario fijo y adjudicación de plazas, derivados 
del proceso extraordinario de consolidación y provisión de plazas 
básicas de personal estatutario de la categoría y especialidad de 
Facultativo Especialista de Área en Medicina Intensiva, adscritas a 
los órganos de prestación de Servicios Sanitarios del Servicio Ca-
nario de la Salud.
(BOC nº 86, viernes 5 de mayo 2006)

Resolución de 21 de abril de 2006, de la Directora de la Escuela 
de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, por la que se con-
voca un curso de Diplomado en Sanidad a celebrar en las islas de 
Gran Canaria, Tenerife y Fuerteventura.  
(BOC nº83,  martes 2 de mayo 2006)

Resolución de 19 de abril de 2006, de la Dirección General de 
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud por la que se 
rectifican errores materiales advertidos en la Resolución de 13 de 
marzo de 2006, que inicia la fase de provisión del proceso extraor-
dinario de consolidación y provisión de plazas básicas de personal 
estatutario de la categoría de Celadores (B.O.C. nº 59, de 24.3.06).   
(BOC nº 82, viernes 28 de abril 2006)
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Resolución de 10 Abril de 2.006 de la 
Directora de la Escuela de Servicios 
Sanitarios y Sociales de Canarias ( ES-
SSCAN)  por la que se convocan cursos 
de perfeccionamiento dirigidos al perso-
nal del Servicio Canario de la Salud y de 
la Viceconsejeria de Asuntos Sociales e 

Inmigración, en el marco del IV Acuerdo 
para la Formación Continua en las Ad-
ministraciones Públicas, incluidos en su 
programa de actividades para 2006.
La ESSSCAN, en el marco del IV Acuerdo 
para la Formación C ontinua en las Admi-
nistraciones Públicas para el año 2006, a 

propuesta de la D irección General de Re-
cursos Humanos del Servicio Canario de la 
Salud y la Viceconsejería de Asuntos Sociales 
e Inmigración, ha organizado los cursos que 
se refieren en la citada Resolución y con las 
características que se señalan en el Anexo I 
a la misma.

(BOC nº 79, martes 25 Abril 2006) 

http://www.gobiernodecanarias.org
/sanidad/scs/index.jsp 

http://www.gobiernodecanarias.
org/boc/2006/079/006.html

I Jornadas de tutores de formación 
especializada de Canarias

El Servicio Canario de la Salud y las Comisiones de Docencia 
Hospitalarias organizaron el pasado día 5 de mayo las “I Jornadas 
de tutores de formación especializada de Canarias” en el Hotel AC 
de Gran Canaria, donde se trataron los siguientes temas:

-Acreditaciones y auditorías de la formación especializada en España.
-Los tutores en la formación especializada.
-Propuestas de mejora para la formación especializada en Canarias.

PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA MUJER

La atención específica a las necesidades sanitarias de la mujer es 
una de las prioridades del Servicio Canario de la Salud (SCS) en to-
das y cada una de las Islas, como demuestra el amplio paquete de ac-
ciones que Sanidad realiza en el Programa de Atención a la Mujer.

Entre otras, las principales acciones son: puesta en marcha de una 
nueva Guía de Atención a la Mujer en el Climaterio; el Programa de 
Atención a la Salud Afectivo-Sexual, los programas de Diagnóstico 
Precoz de Cáncer de Mama y de Cérvix, Proyectos Pretea y Prete-
apa de educación para la prevención de enfermedades de transmi-
sión sexual en las jóvenes canarias, y el Protocolo Sanitario sobre 
Violencia de Género, pionero en España para la detección de malos 
tratos en centros sanitarios.

El Hospital Universitario de La Can-
delaria pone en marcha el Servicio 
de Continuidad de Cuidados de En-
fermería al alta hospitalaria

Este servicio se dirige a todas las personas con ingresos y altas en 
el HUNSC que necesiten continuidad en los cuidados de Enferme-
ría y cumplan con determinados criterios de inclusión  

Uno de los objetivos marcados entre Primaria y Especializada es 
aportar seguridad al paciente cuando es dado de alta hospitalaria, 
utilizando en Enfermería todos los recursos on line a su alcance 
como las historias clínicas informatizadas
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