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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

5945 Servicio Canario dela Salud. Direccion Gene-
ral de RecursosHumanos.- Resoluciénde 7 de
noviembre de 2011, por la que se convocan
pruebas selectivas para € acceso a la condi-
cion de personal estatutario fijo en plazas ba-
sicas vacantes de las categorias de Ingeniero
Técnico Industrial, Técnico Titulado Medio-
Ingeniero Técnico en Informéticay Técnico Ti-
tulado Medio-Ingeniero Técnico en Telecomu-
nicacion enlosérganosde prestacion de servicios
sanitarios ddl Servicio Canario dela Salud.

Existiendo plazas basicas vacantes de diversas
categorias de personal estatutario de Gestiény de Ser-
vicios en el nivel de Atencion Especializada adscri-
tas alas Direcciones Gerencias de Hospitalesy Ge-
rencias de Servicios Sanitarios del Servicio Canario
de la Salud, que es preciso cubrir en cumplimiento
delodispuesto en el Decreto 150/2007, de 24 de ma-
yo, por el que se apruebalaOfertade Empleo Publi-
co del personal estatutario del Servicio Canario de
la Salud para el afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07).

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Generales de Recursos Econdmicosdel Servicio Ca-
nario de la Salud y de Planificacion y Presupuesto
de la Consgjeriade Economiay Hacienda acercade
laexistenciade crédito, asi como delaDireccién Ge-
neral del Servicio Juridico.

Efectuadala negociacién en laMesa Sectoria de
Sanidad, y en virtud de las competencias que me
atribuyeel articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio (BOC n°92, de 14.7.99), sobre sel eccion de per-
sonal estatutario y la provision de plazas basicas y
puestos de trabgjo en | os Grganos de prestaci 6n de sex-
vicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas selectivas por el sistema de
concurso-oposicion parael acceso alacondicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes,
adscritas alos érganos de prestaci on de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud, de las ca-
tegoriasy de acuerdo con €l detalle que se especifi-
caen el anexo | de lapresente Resolucion.

Lapresente convocatoriaseregirapor lassiguientes
BASES
Primera.- Ambito de las pruebas selectivas.

1. Laspruebas sdlectivas objeto dela presente con-
vocatoriase celebraran en el ambitoterritorial del Ser-

vicio Canario dela Salud, y en € funciona del nivel
deAtencion Especializada. Se ofertan plazas adscritas
amés de un Area de Salud, por lo que esta convoca
toria se encuadra en lamodalidad de central y especi-
fica, seguin lo previsto en @ articulo 6 del Decreto
123/1999, de 17 de junio, sin perjuicio de la redliza-
cién delafase de oposicion de formadescentralizada.

2. Las presentes bases representan la convocato-
ria, en un solo acto, de 3 procesos selectivos diferen-
tes, uno paracadaunade |as categorias rel acionadas
en labase quinta, apartado 2.b), por lo que el trami-
tey resolucién delos mismos se podrareadlizar defor-
ma simultadnea o independiente.

Segunda.- Normativa reguladora.

Las pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en las presentes bases y, en lo no previsto en las
mismas, por lo establecido en laLey 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(BOE n° 89, de 13.4.07), en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud (BOE n° 301, de
17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del personal estatutario del Servicio Canario delaSa
lud para € afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07), y en
el Decreto 123/1999, de 17 dejunio, sobre seleccién
de personal estatutario y la provisiéon de plazas ba-
sicasy puestos de trabajo en los Grganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacion en
todo aguello que no se opongaalo establecido enlas
disposi ciones anteriormente mencionadas. ASmismo,
seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y restante normativa de ge-
neral aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Sepublicaran en el Boletin Oficia de Canarias
lapresente convocatoriay laResolucién de nombra-
miento como personal estatutario fijo y asignacion
de plazas.

2. El nombramiento de los Tribunales, lasrela-
ciones provisional y definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos; lafechay hora de comienzo de
las pruebas asi como el lugar de su celebracion; las
calificaciones de los gjercicios de |a fase de opo-
sicidn asi como larelacion de aspirantes que supe-
ren dichafase; larelacion provisional devaloracién
de la fase de concurso y la relacion definitiva de
aspirantes que superen el concurso-oposicion; laofer-
ta de plazas, larelacion de aprobadosy el requeri-
miento de documentacién a los mismos; y en ge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacién
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gue sean competenciadel érgano convocante o de
los Tribunales se susciten durante el proceso selec-
tivo, o como consecuencia de su resolucion, seran
publicadas mediante lainsercion del texto integro
del acto administrativo correspondiente en los ta-
blones de anuncios sitos en los lugares indicados
en el apartado 3 de esta base.

3. Los tablones de anuncios en los que se publi-
caran las actuaciones citadas en el apartado anterior,
estarén ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccién General de Recursos Humanos, sita
en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, n° 1, 35004-Las
Palmasde Gran Canaria, y enlacaleAnselmo J. Be-
nitez, Edificio EI Duque, 38071-Santa Cruz de
Tenerife.

- Direccién Gerenciaddl Hospital Universitariode
Gran CanariaDoctor Negrin, sitaen Barranco LaBa-
Ilena, s/n, 35020-L as Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario Insular-Materno Infantil, StaenlaAve-
nida Maritima del Sur, ¥/n, 35016-Las Pamas de
Gran Canaria

- Direccion Gerenciade Hospitd Universitario Nues-
traSefioradelaCandelarig, sitaen Carreteradel Ro-
sario, n° 145, 38010-Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa
lud de Gran Canaria: calle Luis Doreste Silva, 9/n,
35004-L as Pamas de Gran Canaria

- Gerenciade Atencion Primariadel Areade Sa-
lud de Tenerife, calle Monteverde, n° 45, 38003-San-
ta Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteven-
tura, Carretera del Aeropuerto, km 1, 35600-Puerto
del Rosario, Fuerteventura (Hospital General de
Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzaro-
te, Carretera de Arrecife a Tingjo, km 1,3, 35500-
Arrecife, Lanzarote (Hospital Doctor José Molina
Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gome-
ra, caleEl Langrero, §/n, 38800-San SebastidndeLa
Gomera (Hospital Nuestra Sefiora de Guadal upe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma,
CarreteradelaCumbre, 28, 38713-BuenavistadeArri-
ba, en BrefiaAlta, LaPama(Hospital General delLa
Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro,
CalelLosBarriales, n°1, 38900-Vaverde, El Hierro
(Hospital Insular Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Identificacién de | as plazas convocadas.

1. El nimero y caracteristicas de las plazas con-
vocadas es el que se fija a continuacion:

- Ingeniero Técnico Industrial: se convocan prue-
bas sdlectivas para cubrir nueve (9) plazas delaca
tegoriade Ingeniero/aTécnico/alndustrial (GrupoA,
Subgrupo A2), delas que seis (6) se ofertan al siste-
made acceso libre, dos (2) a sistemade promocion
interna’y una (1) al cupo de reserva de plazas para
personas con discapacidad.

- Técnico Titulado Medio-Ingeniero Técnicoen Te-
lecomuni cacién: se convocan pruebas sel ectivas pa
racubrir dos (2) plazas de |a categoria de Técnico/a
Titulado/aMedio/a-Ingeniero/aTécnico/aen Teleco-
municacién (GrupoA, SubgrupoA2), delasque una
(1) seoferta por € sistema de acceso librey una (1)
por el sistema de promocion interna.

- Técnico Titulado Medio-Ingeniero Técnico In-
formética: se convocan pruebas selectivas para cu-
brir nueve (9) plazasdelacategoriade Técnico/aTi-
tulado/aMedio/a-Ingeniero/aTécnico/alnformética
(Grupo A, Subgrupo A2), delas que seis (6) se ofer-
tan por el sistemade acceso librey tres(3) por €l sis-
tema de promocién interna.

Las plazas a ofertar en la presente convocatoria
son lasincluidas en larelacion que figuraen el ane-
xo| delapresente Resolucidn, conindicacion del Area
de Saludy del Organo de prestacion de servicios sa-
nitarios a que se encuentran adscritas. Pertenecen a
las categoriasy alamodalidad asistencial que sein-
dicaen dicho anexo. Se encuentran vincul adas orga-
nicay funcionalmente a las Direcciones Gerencias
de Hospitalesy alas Gerencias de Servicios Sanita-
rios del Servicio Canario dela Salud que seindican
en el mismo.

Todas|asplazas ofertadastienen el carécter depla
zas basicas, esto es, las no correspondientes a Jefa-
turas de Unidad.

2. Lasplazas de Atencion Especializada se encuen-
tran vinculadasterritorialmente al Areade Salud que
seindicaen el anexo | de estaResolucion, por lo que
el personal que obtenga plaza podra ser destinado a
cualquieradelos centros dependientesdel Organo de
prestacion de servicios sanitarios al que se encuen-
tre adscrita.

3. Los aspirantes sel eccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones cita-
das en la base segunda adquiriran la condicién de
personal estatutario, siéndoles de aplicacion el Es-
tatuto Bésico del Empleado Publico, € Estatuto Mar-
co del personal estatutario delos Servicios de Sa-
lud, asi como las normas que se dicten en su
desarrollo.
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El régimen retributivo sera e establecido en €
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatuario del Institu-
to Nacional dela Salud (BOE n° 219, de 12.9.87) y
normativa de desarrollo -0 bien en lanorma que sus-
tituyaal citado Real Decreto-Ley-, enlascuantiasfi-
jadas presupuestariamente para cada g ercicio.

4. Lastareasy funciones, €l régimen de prestacion
deservicios, lajornada, € horario, asi como laaten-
cién continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en €l apartado anterior, asi como por las nor-
mas reguladoras de la.organizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delosOr-
ganos gue las tienen encomendadas.

5. Conforme establece €l articulo 59.1 de laLey
7/2007, de 12 de abril, € articulo 30.6 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, y €l articulo 5 del De-
creto Territorial 150/2007, de 24 de mayo, del nime-
ro total de plazas convocadas se reservaran lasindi-
cadas en €l punto primero de la presente base para
ser cubiertas por personas con discapacidad con gra-
dodeminusvaliaigual o superior al treintay tres por
ciento, siempre que superen las pruebas selectivasy
gue acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con € desempefio delastareasy fun-
ciones correspondientes, enlostérminos previstosen
la base sexta.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en € sistema general de acceso libre.

6. Del nimero total de plazas convocadas, se re-
servarén lasindicadas en el punto primero delapre-
sente base para su cobertura por € sistema de pro-
mocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan a las inclui-
das en el sistemagenera de acceso libre.

7. Los aspirantes solo podran participar a través
de uno de los sistemas indicados: acceso libre, pro-
mocion interna o reserva para discapacitados.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase el Ultimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerl os hastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes paralos distintos sistemas:

a) Nacionalidad:

1. Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro

delaUnion Europeao del Espacio Econémico Euro-
peo o nacional de cualquieradelos Estadosalosque,

envirtud de Tratados | nternacional es cel ebrados por
laUnién Europeay ratificados por Espafia, seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores.

2. También podrén participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge -0 pareja con la que se
mantenga una unién analoga- de los espafiolesy de
los nacional es de otros Estados miembrosdelaUnidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho
0 se haya cancelado |a correspondiente inscripcion.
Asimismo, podrén participar susdescendientesy los
desu conyuge, sempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitn afios 0 mayores de di-
cha edad dependientes.

b) Titulacion: estar en posesion de la titulacion
que acontinuacién se sefialao en condiciones de ob-
tenerla habiendo finalizado la formacion exigida
para su obtencion dentro del plazo de presentacién
de solicitudes:

1) Ingeniero Técnico Industria: Titulo deIngenie-
ro Técnico Industrial en cual quierade sus especiali-
dades o equivalente.

2) Técnico Titulado Medio-Ingeniero Técnico en
Telecomunicacién: Titulo deIngeniero Técnicoen Te-
lecomunicacion en cual quierade sus especialidades
0 equivalente.

3) Técnico Titulado Medio-Ingeniero Técnico en
Informética: Titulo de Ingeniero Técnico en Informé&
tica de Gestion/de Sistemas o equivalente.

Asimismo, serén admitidos aquell ostitul os expe-
didos por los 6rganos competentes de los paises
miembros delaUnién Europea, asi como por losotros
paises extranjeros siempre gue estén oficialmente
reconacidosy/u homol ogados, segiin procedaen ca-
da caso, por el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos dieciséis afiosy no ex-
ceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacion: no haber sido separado del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, ni ha-
[larse inhabilitado con carécter firme para el gjerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, paralaco-
rrespondiente profesion.

En el caso de |los nacionales de otros Estados, no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, parael
gjercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancidn disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos.
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) Haber abonado |lastasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

3. Requisitos especificos para el sistema de pro-
mocion interna:

Ademés de reunir los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener lacondicidn de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo ace
tegoriadistinta ala de | as plazas convocadas, siem-
pre que €l titulo exigido para €l ingreso seadeigua
o superior nivel académico que el delacategoriade
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles
existentes entre ambos titul os.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como personal es-
tatutario fijo durante a menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoriao en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Reguisitos especificos para |os aspirantes que
concurran por el cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad:

L os aspirantes que concurran por €l turno de re-
serva paraaspirantes af ectados por discapacidad con
grado de minusvaliaigual o superior a 33%, debe-
rén reunir, ademas de los requisitos establecidos en
e apartado 2 de esta base, 10s requisitos establ eci-
dos en la base sexta

5. Acreditacion de requisitos.

Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do de lapresente base, excepto €l haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en laforma previstaen
labase decimoquinta. El pago delosderechosde exa
men, gque sera previo ala presentacion de la solici-
tud, se efectuaray acreditaracomo seindicaenlaba
se séptima, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

L osrequisitos especificos de los aspirantes que con-
curran por el sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por €l aspirante en laforma
prevista en la base decimoquinta.

L osrequisitos especificos paralos aspirantes que
concurran por €l cupo de reserva de plazas para per-
sonas con discapacidad se acreditardn fehaciente-
mente por el aspirante en laforma previstaen laba-
Se sexta.

6. Si en € transcurso del proceso selectivo llegara
aconocimiento del érgano convocante que alguno de
|os aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
necesarios, 0 que se han producido variacionesen las
circunstancias alegadas en lasolicitud de participacion
enlaconvocatoria, se procederaalaoportunarectifi-
cacion o exclusion del mismo, previaaudienciadel in-
teresado, y mediante resolucion motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en €l parrafo anterior, lo
pondran en conocimiento del érgano convocantealos
efectos de los tramites sefial ados en €l mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. En €l caso de no participar por €l turno de dis-
capacidad, |os aspirantes af ectados por limitaciones
fisicas, psiquicas 0 sensorid es seran admitidosenigual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con €l de-
sempefio delastareas o funciones correspondientes.

2. Para poder participar por €l turno de discapa-
cidad, dichos aspirantes aportarén, en el momento de
presentar lasolicitud, lacertificacion dereconocimien-
to de grado de discapacidad de acuerdo alo regula-
do en € Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciem-
bre, de procedimiento para el reconocimiento,
dedaaciony cdificacion de grado de minusvdia (BOE
n° 22, de 26.1.00, correccion de errores BOE n° 62,
de 13 de marzo), debiendo ser el citado grado dedis-
capacidad igual o superior a 33%.

3. Ademés, en ambos casos, tendran que alegar de
forma expresa, al tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, quétipo de discapacidad padeceny
qué adaptaci ones necesitan paralarealizacion delos
gjercicios, tal como previenenlosarticulos 1.2y 5.2
del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se de-
sarrolla el Capitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, re-
gulador del sistema de acceso de personas con mi-
nusvalia parala prestacion de servicios en laAdmi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Canarias
y medidas de fomento para su integracion laboral.

4. Talesextremostendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en la
gue asimismo debera constar que estédn en condicio-
nesde cumplir lastareas fundamental es delos pues-
tos detrabajo aque aspiran y |as adaptaci ones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacion. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica-
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cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que serefiere el apartado segundo de labase octava.

5. El Tribunal Central Coordinador adoptara las
medidas precisas en aquellos casos que resulte ne-
cesario, deformaquelos aspirantes que hubieran so-
licitado adaptaciones detiempo y/o mediosen lafor-
ma prevista en el apartado tercero de la presente
base, gocen de similares condiciones paralareaiza-
cion de los gercicios que €l resto de los participan-
tes. En ninguin caso | as adaptaciones solicitadas po-
dran desvirtuar €l caréacter de las pruebas selectivas.

6. De conformidad con |o establecido en € Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que se
regulael acceso a empleo publicoy laprovision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
en €l supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por e cupo de
reserva de personas con discapacidad superase el
CoNcurso-oposicion pero no obtuvieraplazaen dicho
Cupo 'y su puntuacion fuera superior alaobtenidapor
otros aspirantes del sistema general de acceso libre,
seraincluido por su orden de puntuacion en el siste-
mageneral de acceso libre.

Séptima.- Solicitudes y tasas por derecho de
examen.

1. Lassolicitudes se gjustaran a modelo deinstan-
ciaque se publicacomo anexo Il dela presente Reso-
lucidn, que serafacilitado gratuitamente en las depen-
dencias del Servicio Canario dela Salud, sitasen las
direcciones que figuran en la base tercera asi como a
través delapaginaweb del Servicio Canario dela Sa-
lud: http://Mmww2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.
A efectos de cumplimentacion de lainstancia los co-
digos de las diferentes categorias asi como € cédigo
delalocdidad enlaque deseenredizar d gerciciode
lafase de oposicidn son los que figuran en € anexo |
de la presente Resolucion.

Los interesados que deseen integrarse en lalista
de empleo paranombramientos como personal esta-
tutario temporal de cada una de las categorias obje-
to de la convocatoria deberan cumplimentar, dentro
delasolicitud de participacion, lacasillacorrespon-
diente, y proceder alaeleccién de Gerenciao Direc-
cion Gerenciaen lagueinicialmente desean activar-
se, enlostérminos previstos en labase decimoséptima.
A estos efectos, los codigos de las Gerencias o Di-
recciones Gerencias son los que figuran en el anexo
| de la presente Resolucion.

Serén desestimedas|as enmiendas o tachadurassem-
pre que no se encuentren salvadas bgjo firma.

2. Lassolicitudes, dirigidasaeste Organo, se pre-
sentarén preferentemente en los|ugares sefialados en
labasetercera, ello sin perjuicio delaposibilidad de
presentacion en laformay lugares que determina el

articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, mo-
dificado por laLey 4/1999, de 13 de enero, asi co-
mo €l articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 dejulio,
por el que se adaptan |os procedi mientos administra-
tivos de la Comunidad Auténomaalacitada Ley, y
al articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abrril, en
virtud del cual se regula la recepcion de documen-
tos dirigidos ala Administracién Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de Correos, debera ofrecerse abligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe €l sello de fechas en el lugar destinado paraello
en el origina y en las copias.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, unavez
abonadalatasa por derechos de examen aque sere-
fiereel apartado 8 de estabase, podran cursarseatra-
vés de | as representaciones diplomaticas o consula-
res espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al érgano convocante. A lasmismas se
acompafiara el comprobante de haber ingresado los
derechos de examen.

3. El plazo de presentacién de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguientea delapu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficia de Canarias.

Lano presentacién delasolicitud entiempoy for-
ma supondra laexclusion del aspirante.

4. A lasinstancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del pa-
go de los derechos de examen de |la categoria co-
rrespondiente, cuyo importe se sefiala en el apar-
tado octavo de la presente base, y su abono se
efectuara mediante el “ Documento de Autoliquida-
cioén de Tasas para el Pago de los Procesos Selec-
tivos O.P.E. 2007”, que gratuitamente podra des-
cargarse en la paginaweb del Servicio Canario de
laSalud: http:/Amww2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs
ubicado junto ala solicitud de participacion de la
categoria correspondiente, en el que debera cons-
tar lajustificacion de la entidad bancaria.

5. Los aspirantes que deseen participar en varias
delascategorias ofertadas, deberan presentar unaso-
licitud diferente para cada una alas que se presen-
ten. Igualmente, pagaran el importe de los derechos
de examen correspondientes para cada una de las
categorias que soliciten.

6. Para ser admitido alarealizacion de las prue-
bas bastard, aexcepcion delo previsto en labase sex-
tarelativa alos aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con gue los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que retinen todos
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y cada uno de los requisitosy condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefialar en su solicitud
el sistema por €l que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocion interna, acceso libre o reserva pa-
radiscapacitados, no pudiendo concurrir por masde
uno deellos. Aquell os aspirantes que no indiquen en
susolicitud el sistemapor el que concurren, serén ad-
mitidos de oficio en el sistema de acceso libre.

Asimismo los aspirantes deberan indicar € codi-
go de lalocalidad en la que deseen redizar € ejer-
cicio delafase de oposicion, los cuaesfiguran en el
anexo | delapresente Resolucion, siendo dichaelec-
cion vinculante.

Aquellos aspirantes que ostenten la condicion de
persond estatutario fijo lo haran constar en su solicitud.

7. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos
gue hagan constar en su solicitud. El domicilio quefi-
gureenlamismaseconsiderarael Unicovaido aefec-
tos de natificaciones, siendo responsabilidad exclusi-
vadel concursantetantoloserroresenlaconsignacion
del mismo como la falta de comunicacion de cud-
quier cambio dedomicilio. Lacitadacomunicacion po-
draefectuarse en cualquieradeloslugares habilitados
parala presentacion delasolicitud, sin que en ningn
caso el cambio del mencionado domicilio puedaafec-
tar al trdmite administrativo ya efectuado.

8. El importe de la tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas, segln lo dispuesto en
el Decreto Legidativo 1/1994, de 29 dejulio, por €
gue se apruebael Texto Refundido delasdisposicio-
nes|egalesvigentesen materiadetasasy precios pu-
blicos de |la Comunidad Auténoma de Canarias, ac-
tualizado conforme alo dispuesto en el articulo 67.1
delaLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias para 2010, es de quince euros con setentay dos
céntimos (15,72 euros).

Unavez cumplimentadalasolicitud, deberaingre-
sarse lacantidad sefialadaen el parrafo anterior, y su
ingreso podra efectuarse en cualquier banco o cgja
de ahorros que tengalacalificacion de entidad cola-
boradora, de laforma prevista en el apartado cuarto
anterior.

9. Los gemplares nimeros 1y 2 de las solicitu-
des (Ejemplares paralaAdministracion), se presen-
tarén en los lugares establecidos en €l apartado se-
gundo de esta base.

El ejemplar nimero 3 quedara en poder del inte-
resado y le servira de justificante.

Lafadtadecualquieradelosrequisitosanterioresde-
terminardla exclusén dd aspirante. En ningln caso
el pago de latasa supondra sustitucion del tramite de
presentacion administrativa, en tiempo y forma, dela
instancia, conforme alo previsto en esta base.

Octava.- Admisién de aspirantes.

1. Finalizado €l plazo de presentacion de solici-
tudes, este Organo aprobard la relacion provisiona
de admitidos y excluidos, con indicacion del turno
de acceso y de las causas de exclusion, en su caso.
LaResolucion aprobatoriade lareferidarelacion, jun-
to con lamisma, se publicaraen laformay lugares
sefialados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondréan de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, los defectos
gue motivaron laomisién o exclusién delosmismos,
asi como para formular las reclamaciones que ten-
gan por conveniente. Los aspirantes que dentro del
plazo sefidlado no subsanen los defectos o aleguen
laomisién seran definitivamente excluidosdelapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada seran admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este Organo que
apruebe larelacion definitivade admitidosy exclui-
dos. En dicha Resolucién se haraconstar el lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafase de opo-
sicion, y sepublicaraenlaformay lugares sefial ados
en la base tercera. Esta publicacion servird de noti-
ficacion alos interesados.

4. Contra esta Ultima Resolucion podra interpo-
nerse recurso de alzada en |os términos previstos en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de lasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Novena.- Organos de seleccion.

1. Seconstituiraun Tribunal Coordinador paraca-
daunade las categorias objeto de convocatoria, que
serd el encargado de velar por € funcionamiento
adecuado detodo el procesoy suimpulso, a gue co-
rresponderan las funciones relativas ala determina-
cién concretadel contenido delas pruebasy lacali-
ficaciony valoracion delos aspirantes, tanto enlafase
de oposicion como enlade concurso, asi como laadop-
¢ioén de cuantas medidas sean precisasen orden a co-
rrecto desarrollo delas pruebas sel ectivas, resolvien-
do las dudas que se susciten en el transcurso del
proceso selectivo.

2. Asimismo, podran congtituirse TribunalesAuxi-
liares de apoyo en cada categoria por cadalocalidad
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derealizacion del gercicio delaoposicidn en quefue-
ra necesario, limitandose sus funciones a la coordi-
nacion delastareas del personal colaborador duran-
telarealizacion del mismo, asi como todas aquellas
quelesean asignadas por € Tribuna Coordinador con
las limitaciones previstas en estas bases. En este su-
puesto corresponderasiempre al Tribunal Coordina-
dor la determinacion concreta del contenido de las
pruebasy su calificacion. El Secretario de cada Tri-
bunal Auxiliar levantara acta que contendra la des-
cripcion del desarrollo delapruebay lasincidencias
gue hayan podido surgir, detodo lo cual sedaratras-
lado a Tribuna Coordinador, cuyo Secretario le-
vantara acta global del gjercicio con los acuerdos
del Tribunal respecto de cuantasincidencias o cues-
tiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuaralaslabores de
valoracion de los méritos de los aspirantes en lafa
se de concurso, correspondiéndolefijar los criterios
comunes a los que ha de gjustarse la valoracién de
meéritos, asi como resolver las dudas que se susciten
end transcurso delamisma Asimismo, adoptaré cuan-
tas medidas sean precisas en orden a correcto desa
rrollo de dicha fase, considerando y apreciando las
incidencias que pudieran surgir, resolviendo median-
te decision motivadaen relacion con lainterpretacion
y gecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo
no previsto.

3. Todos | os acuerdos adoptados por el Tribunal
Coordinador durante el desarrollo del presente pro-
ceso selectivo tendran carécter vinculante paralos
Tribunales Auxiliares de apoyo que en su caso se
constituyan.

4. El Tribunal Coordinador de cada categoriayy,
en su caso, los TribunalesAuxiliares de apoyo delas
mismas, serdn nombrados por la Direccién General
de Recursos Humanos mediante Resolucion que se
publicarg, en laformay lugares previstos en labase
tercera, con unaantelacién minimadeun mesal ini-
cio de las pruebas selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso, los Tri-
bunalesAuxiliares de apoyo de cada categoria, esta-
ran compuestos por cinco miembros eigual nimero
de miembros suplentes.

Lacomposicion delosTribunalessegjustardalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderg, asimismo, ala paridad en-
tre mujer y hombre.

Los miembrosdelos Tribunales, tanto titul ares co-
mo suplentes, deberdn ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones PUblicas 0 delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoria parala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparael
ingreso.

Entre los miembros de los Tribunal es deberan fi-
gurar, al menos, dos miembros con igual o superior
especializacion alas plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en € articulo
60.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, €l personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinosy € personal eventual, no podran formar par-
te delos Tribunales Coordinadores o, en su caso, de
los Tribunales Auxiliares de apoyo.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Coordinadores o, en su caso, alos
Tribunales Auxiliares de apoyo, serd siempre atitu-
lo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

6. Los Tribunales gjustaran su actuacion al régi-
men juridico de los 6rganos colegiados previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de lasAdministraciones Plblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate
en latoma de decisiones el voto del Presidente se-
radirimente.

7. Paralavdidaconstitucion del 6rgano, aefectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerirala presenciadd Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y
ladelamitad a menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen el articulo 28 de
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamismaca
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de las convocatorias.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribunal es cuando concurranlascir-
cunstanciasprevistasen el apartado anterior. El nom-
bramientoy publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan a las bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir €
plazo establecido en €l apartado 4 de esta base.

10. Los Tribunales podrén disponer laincorpora-
cion asus trabajos de asesores especialistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior a exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal gercicio de sus especialida-
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laborara con €l 6rgano de seleccién.

11. Este Organo podréa designar apersonal al ser-
vicio delaAdministracion Publicadela Comunidad
Auténoma de Canarias como apoyo, tanto a Tribu-
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nal Coordinador, como en su caso a los Tribunales
Auxiliares de apoyo, paracolaborar en el desarrollo
del proceso de seleccion. Dicho personal limitarasu
actuacion, bajo las instrucciones del Presidente del
Tribunal Coordinador y, en su caso, del Presidente
del Tribunal Auxiliar de Apoyo, a desarrollo de ta-
reas de llamamiento de aspirantes, entregay recogi-
da de documentos y otras andlogas. Larelacion del
citado personal se expondra, en lista certificada por
el Secretario del Tribuna Coordinador, en €l lugar
de celebracién del gjercicio delaoposicion, antes del
inicio del mismo.

12. Los miembros de | os Tribunal es Coordinado-
resy delosTribunalesAuxiliares de apoyo, en su ca
s0, los asesores especiaistasy el personal colabora-
dor, tendran derecho a percibir las siguientes
indemnizaciones o dietas queles correspondan en re-
lacién alos serviciosy alos derechos de asistencia
gue se atribuyen alos Tribunales de la categoria se-
gundaen el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOC
n° 137, de 22.10.97), modificado parcialmente por el
Decreto 67/2002, de 20 de mayo.

El nimero maximo de asi stencias a devengar por
los miembros delos Tribunales seradetreinta. A es-
tos efectos el Secretario expedira certificacion acre-
ditativade cada unadelas sesiones del Tribunal co-
rrespondientey delas personas asistentesalasmismeas.

13. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunales tendran su sede en la direccion
de este Organo, la cual figuraen labase tercera.

Décima.- Sistema selectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistird en la celebracién sucesiva de cada una
delasfasesdeoposiciony de concurso, afindeeva-
luar lacompetencia, aptitud eidoneidad de | os aspi-
rantes para el desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden deprelaciéndelos
mismos para la seleccion.

2. Fase de oposicion:

2.1. Laoposicién comprendera la realizacion de
un gjercicio unico paracadacategoria, de carécter di-
minatorio, durante un periodo méximo detres horas,
gue consistiraen lacontestacién aun cuestionario ti-
po test de ciento cincuenta preguntas, masdiez dere-
serva, que versarén sobrelasmaterias propias del pro-
gramaque para cada categoriafiguraen e anexo Il
de la presente Resolucion.

2.2. Cada pregunta constara de cuatro respuestas
alternativas, siendo Unicamente unala correcta.

2.3. Las respuestas correctas puntuaran positiva-
mente, las preguntas no contestadas no tendran valo-

racion agunay las preguntas contestadas erréneamen-
terestaran un quinto del valor asignado alarespues-
ta correcta

2.4. Lasrespuestas otorgadas por € Tribunal Coor-
dinador, asi como los cuadernillos de preguntas, se
publicaran en |os tablones de publicacién de los lu-
garesindicados en la base tercerade la presente Re-
soluciony en lapaginaweb del Servicio Canario de
laSalud, el diasiguiente habil al del examen. Losas-
pirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de las respuestas y de los cuadernillos de pre-
guntas, para plantear impugnaciones fundadas con-
tralas preguntas formuladas o | as respuestas otorgadas
por el Tribunal Coordinador. Dichasimpugnaciones
deberén dirigirse, debidamente documentadas, a la
sede del mismo.

~ 2.5, Lapuntuacion maxima de la fase de oposi-
cion serade sesenta puntos, siendo necesario parasu
superacion unapuntuacion minimade treinta puntos.

2.6. La correccion de los gjercicios se efectuara
sin conocimiento de laidentidad de | os aspirantes.

2.7. Los aspirantes por €l sistema de promocion
internay losdel turno de reservaadiscapacitados de-
beran realizar integramentey superar €l gjercicio de
lafase de oposicion.

2.8. La puntuacion obtenida en la fase de con-
Curso no podré ser aplicada para superar lafase de
oposicion.

2.9. Podran superar lafase de oposi¢ién un nime-
ro de aspirantes superior a de plazas convocadas.

3. Fase de concurso: lafase de concurso, que no
tendré caracter eliminatorio, consistirden lavalora-
cién por e Tribunal Coordinador, con arreglo alos
baremas que para cada categoria se publican como
anexo 1V de la presente Resolucion, de los méritos
gue acrediten los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, referidos al dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

L a puntuacion maxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas
de lafase de oposicion.

1. Lafase de oposicion se desarrollara descentra-
lizadamente, enlaslocalidades codificadasen € ane-
X0 | de la presente Resolucion.

2. El lugar, fechay hora de comienzo del gerci-
cio Unico de que constalafase de oposicion se anun-
ciaraen laformay lugares previstos en € apartado
3 de labase octava.
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3. Losaspirantes deberan concurrir al gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cuaquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su identidad. En cualquier momento
los miembros del Tribunal podran requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

4. Si en €l transcurso del procedimiento selectivo
Ilegara a conocimiento del Tribuna Coordinador o,
en su caso, alos TribunalesAuxiliares de apoyo, que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
|os requisitos necesarios, 0 que se han producido va
riaciones en las circunstancias alegadas en la solici-
tud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner a 6rgano convocante laoportunarectificacion
0 exclusion para que este, previaaudiencia del inte-
resado, resuelva de forma motivadalo que proceda

5. Los aspirantes seran convocados para €l ger-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasos alegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delas mismas, los cuales seran libre-
mente apreciados por el Tribunal Coordinador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, la realizacién
de una convocatoria extraordinaria.

6. El Tribunal Coordinador adoptara las medidas
oportunas en orden a que el gercicio sea corregido
alamayor brevedad y sin conocimiento de laiden-
tidad del aspirante. Lascalificaciones otorgadasalos
aspirantes que superen el gjercicio se haran publicas
en los lugares indicados en la base tercera tan pron-
to estén asignadas. El Tribunal Coordinador indica-
ra, en su caso, las preguntas que hayan sido anula-
dasen basealasimpugnaciones presentadas, que serén
sustituidas por otras tantas de las de reserva.

7. Corresponde al Tribunal Coordinador velar por
el correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decisién motiva-
da en relacion con la interpretacion y gjecucién de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Vaoracién de la fase de concurso.

1. Unavez calificadalafase de oposicion, €l Tri-
bunal Coordinador publicard, en laformay lugares
sefialados en |a base tercera, larelacion de aspiran-
tes que lahayan superado, por orden alfabético, con
indicacion de la puntuacion obtenidaen el gercicio
de que consta la fase de oposicion.

2. Junto ala publicacion de la relacion sefialada
en el apartado anterior, €l Tribunal Coordinador pu-
blicara requerimiento alos aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicion para que, en el plazo
de quince dias naturales, presenten ante e érgano con-
vocante, €l Titulo/s que se establece como requisito
especifico para el acceso ala correspondiente con-

vocatoriay ladocumentacion original o fotocopiacom-
pulsada acreditativa de los méritos que pretendan
hacer valer en lafase de concurso asi como historia
profesional donde, de manera sucintay esquemati-
zada se especifiquen, en €l orden establecido en el
baremo de aplicacién, los méritos que aportan.

3. En €l supuesto de que se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando fun-
cionesen centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados paraladocenciade Estados
miembros de la Unién Europea o Extracomunita-
rios, debera aportarse, ademés, certificacion acredi-
tativadel caracter publico, del concierto o acredita-
cion del centro o centros en 10s que se prestaron
dichos servicios, emitida por e 6rgano administra-
tivo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Pablica de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, € Tribunal Coordinador equiparardlos mé-
ritos val orables que acrediten | os concursantes comu-
nitarios a la puntuacién del baremo de méritos, con
sujecion alos principios constitucionales de igual -
dad en el acceso alafuncion publicay no discrimi-
nacion por razon de la nacionalidad.

5. En d supuesto de que solicitada la acreditacion
deméritosno serecibieraentiempolacertificacionin-
teresada, |os concursantes adjuntaran fotocopia com-
pulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que poste-
riormente, unavez emitida la certificacion requerida,
deba aportarse lamisma parasu union a expediente.

6. Cuando € idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

Respecto alostrabgjos cientificosy deinvestiga
cion redactados en idioma distinto a castellano, no
seréd necesario presentar copia traducida por traduc-
tor jurado.

7. S6lo podran ser valorados |os méritos que os-
tenten losinteresados el Ultimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazoy forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal Coordinador podrarequerir alosintere-
sados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones
0 documentacion adicional que estime necesariapa-
ralacomprobacién delosméritos alegados. Si no fue-
raatendido el requerimiento no se valorara el meri-
to correspondiente.

Serén desestimados sin mastramite |os documen-
tos que contengan algunaenmienda, tachadurao ras-
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padura, siempre que no se encuentren salvados bajo
firma.

8. Unavez valoradoslos méritosel Tribunal Coor-
dinador publicarg, enlaformay lugares previstosen
la base tercera, relacién provisional, ordenada alfa-
béticamente, de los aspirantes que han superado la
fase de oposicién conindicacién dela puntuacion ob-
tenida por estos en lafase de concurso. Dicharela
cion sefidard, asimismo, la puntuacién parcial otor-
gadapor cadauno delos apartados dd baremo de méritos

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

Losinteresados dispondran de un plazo de diez dias
parainterponer reclamaciones contralamisma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
0 rechazadas mediante laresolucion definitivade con-
CUrso-oposicion que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucidn del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si los concursantes que aspiran aellas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establ ecidas en la convocatoria.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracion delafase de con-
curso aque se refieren los apartados 8 y 9 de la ba-
se anterior, el Tribunal Coordinador aprobardy pu-
blicarg, enlaformay lugares establecidos en labase
tercera, larelacion definitiva de aspirantes que su-
peren el concurso-oposicion.

3. Dichardacion estaraintegrada por los aspirantes
que han superado lafase de oposiciény enlamismase
haracongtar lacalificacién decadaunadelasfases, opo-
siciony concurso. Lasumadelascdificacionesindica
das condtituira la cdificacién final, que igudmente se
hard congtar y determinard el orden delareacion.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por el sistema de acceso libre, los del sistema de
promocion interna y los del cupo de reserva para
discapacitados.

En caso de empate en |a puntuacion total se esta-
raalamayor puntuacion en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala meor puntua-
cion obtenida en cadauno de los apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacién definitiva de as-
pirantes que superen e concurso-oposicion enlostér-

minos establecidos en labase anterior, estaDireccion
General, mediante Resolucion que se publicardenla
formay lugares establecidos en la base tercera, es-
tableceralafechay el procedimiento paralapeticion
de plazas.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacion alcanzada, ex-
cepto o dispuesto en los apartados 3 y 5 de esta ba-
se. Losempates seresolveran enlaformaestablecida
en el apartado 3 de |a base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por € sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cion de plaza sobre los procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre, sin perjuicio delo establecido
en el apartado 5 de esta base.

4. Alos sol os ef ectos de €l ecci6n de plazas | os as-
pirantes que superaran el concurso-oposicion por e
turno reservado para discapacitados se intercalaran
en razon de la puntuacion total obtenida por los de
acceso libre.

5. De conformidad conlo establecido en € articu-
|0 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
los aspirantes que concurran por el cupo de plazas
reservadas a personas con discapacidad podran so-
licitar alaDireccién General de Recursos Humanos
laalteracion del orden de prelacién paralaeleccién
delasplazas, por motivos de dependenciapersonal,
dificultades de desplazamiento u otras andl ogas, que
deberan ser debidamente acreditados. Este Organo
decidiradicha alteracion cuando se encuentre debi-
damente justificado, y deberdlimitarse arealizar la
minima modificacion en e orden de prelacion ne-
cesariaparaposibilitar el acceso al puesto delaper-
sona discapacitada.

6. Perderan los derechos derivados de su partici-
pacion en las pruebas sel ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaen lafechay conformea procedimien-
to que se establezca, asi como aquellosalos que, por
lapuntuaci on a canzada, no correspondaplazaal gu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosenlas
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, |0s aspi-
rantes que obtengan plaza.

7.Adjudicadas|as plazas, |aDireccion Genera de
Recursos Humanos aprobard 'y publicaré en la for-
may lugares sefialados en labasetercera, larelacion
de aspirantes aprobados con indicacién de la plaza
gue les hubiera correspondido. Dicha Resolucién
contendr& ademas el requerimiento a los aspirantes
aprobados paralapresentaci 6n deladocumentacion
gue se sefiala en la base siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.
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1. Los aspirantes, en e plazo de veinte dias natu-
raesacontar desde e siguientealapublicacién dela
Resolucién aque se dude en € apartado 7 delabase
anterior, deberan presentar antela Direccién Genera
de Recursos Humanos la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacio-
nal de Identidad.

L os aspirantes nacional es de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados | nternacional es cel ebrados por la
Union Europeayy ratificados por Espafia seade apli-
cacién lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia e apartado
2.9).2 de la base quinta, esto es, las contempladas en
d articulo 57.2 delaLey 7/2007, de 12 de abril, sobre
el Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan pre-
sentar unafotocopiacompulsadadel pasaporte, del vi-
sadoy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o
del resguardo de haber solicitado laexencion de visa
doy lacorrespondiente tarjeta de identidad de extran-
jeros. De no haberse solicitado estos documentos de-
beran presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentesque acrediten @ vinculo de pa-
rentesco y una declaracion jurada o promesa, del es-
pafiol o dd naciona deotro Estado miembro delaUnion
Europes, deque no esta separado de derecho desu con-
yuge o que no se hayaanulado lacorrespondienteins-
cripciony, en su caso, del hecho de que e aspirante es
menor de veintitn afios o que siendo mayor de esaedad
Vive a sus expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de lostitulos
y/o certificaciones exigidos para su participacion en
las pruebas selectivas, de conformidad conlo previs-
to en la base quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cuaquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Pablica, ni hallarseinhabilitado con carécter
firme para el gjercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

En el caso delos nacional es de otros Estados, de-
beran presentar, ademas deladeclaracion relativaal
Estado Espafiol, declaracion de no encontrarseinha-
bilitado, por sancion o pena, parael gercicio profe-
sional o parad acceso afuncioneso servicios publi-
cos en su Estado, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Pablicos, conforme alo previsto en laba
se quinta, apartado 2, punto €).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacion expedida por los servicios médicos

del Servicio Canario dela Salud en €l centro que de-
termine el érgano convocante o por |os servicios mé-
dicos de los diferentes Servicios de Salud. Latoma
de posesi6n quedara supeditadaalasuperacion dees-
terequisito.

2. Losrequisitos especificos de los aspirantes que
concurran por € sistemade promocién internase acre-
ditaran por el aspirante mediante certificacion origi-
nal expedidapor el responsablede personal delalns-
titucion Sanitaria a la que se encuentre adscrito el
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicion de persond fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y deméas circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos defuer-
za mayor, algun aspirante no presentase la docu-
mentacion o si alavistade ladocumentacion pre-
sentada se apreciase que un aspirante sel eccionado
no cumple alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, la Direccion General de Recursos
Humanos del SCS dictara Resolucion motivada, en
laque declararala pérdidade los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacién en el proceso
selectivo.

5. No obstante lo anterior, y con el fin de asegu-
rar la cobertura de |as plazas convocadas, si se pro-
duce larenunciade alguno de los aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o tomade posesién o bien no presen-
tala documentacion exigida en esta base o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de alguno
delosrequisitos exigidos en la convocatoria, lapla-
za serd adjudicada a siguiente aspirante por orden
de puntuacién, de acuerdo a los criterios fijados en
d articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesion.

1. Una vez comprobado € cumplimiento de los
requisitos de | os aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este Organo elevara propuesta de nombra-
miento a Director del Servicio Canario dela Salud
gue, mediante Resolucién que se publicaraen el Bo-
letin Oficial de Canarias, nombrard alos aspirantes
seleccionados, con expresion del destino concreto
adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacién de laResolucion citada, paraefectuar
la toma de posesion que se llevara a efecto ante la
Direccién Gerencia o Gerencia correspondiente.
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3. Cuando un aspirante no tome posesién delapla
za que se le hubiera adjudicado en € plazo indica
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacion en el concurso-oposicion, savo que se
deba a causa justificada, asi apreciada por la Direc-
cion General de Recursos Humanos, previa audien-
ciadel interesado.

Decimoséptima.- Congtitucion de listas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la disposi-
cion adicional segundadel Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por € que se apruebala Oferta de Empleo
Pablico del personal estatutario del Servicio Cana
rio de la Salud para € afio 2007, se constituira una
lista de empleo para nombramientos como personal
estatutario temporal de cadaunadelas categorias ob-
jeto delaconvocatoria, enlos supuestos previstosen
€ articulo 9 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
vicios de salud.

2. Endichalistaseintegraranlosaspirantes que asi
lo hagan constar en lasolicitud aque se hace referen-
ciaen labase séptimay no hubieran superado todo €
proceso selectivo con puntuacién suficiente para ob-
tener plaza de personal estatutario fijo en las diferen-
tes categorias objeto de la presente convocatoria.

L os aspirantes habran de optar en dicha solicitud
por laGerencia/Direcciéon Gerenciaenlaqueinicial-
mente desean activarse, pudiendo seleccionar una
Unica opcion por cada una de las categorias convo-
cadas, siendo dicha eleccion vinculante. En caso de
queel interesado marque mas de unaopcién, se con-
sideraravalidaexclusivamente laprimerade las op-
ciones sefialadas.

Dicha opcion se efectuara:

a) Enlassolicitudes de participacion que se cumpli-
menten atravésdelapaginaweb dd Servicio Canario
delaSalud, en lapropiasolicitud de participacion.

b) Enlas solicitudes de participacién que no se cum-
plimenten atravésdelapaginaweb del Servicio Ca
nario dela Salud, adjuntando ala solicitud de parti-
cipacion e modelo quefiguraend anexoll, apartado
I1.2, de la presente Resolucion.

3. Lacompoasiciony orden de prelacion delosas-
pirantes que constituyan la lista de empleo se gjus-
taraalo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 deju-
lio, por el que se establece el procedimiento de
constitucion de listas de empleo para e hombra-
miento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de
laAdministracion Pablicade la Comunidad Autono-
ma de Canarias, asi como de personal estatutario
temporal en los érganos de prestacion de servicios
sanitariosdel Servicio Canario de Salud (BOC n° 136,

de 13.7.10). Lagestiéon y funcionamiento de lalista
deempleo segustaraalaOrden de 3dejunio de 2011,
por la que se establece €l procedimiento de consti-
tucion, ordenaciony funcionamiento delistasdeem-
pleo parala seleccion y nombramiento de personal
estatutario temporal en los drganos de prestacion de
serviciossanitariosdel Servicio Canario delaSalud,
derivadas de los procesos selectivos para € acceso
alacondicion de personal estatutario fijo (BOC n°
121, de 21.6.11).

4. Lalistase aprobarapor resolucion delaDirec-
cion General de RecursosHumanosdel Servicio Ca
nario dela Salud tras lafinalizacién del proceso se-
lectivo, apropuestadel Tribunal Coordinador, dentro
del plazo maximo de 6 meses, apartir del diasiguien-
tealapublicacion del nombramiento de los aspiran-
tes seleccionados en virtud de las presentes pruebas
selectivas. Con su entrada en vigor quedaran sin
efecto |as que estuvieran en vigor en dicho momen-
to parala correspondiente categoria.

Decimoctava.- Normas finales y recursos.

1. El cese del personal interino o € desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de persond fijo por laresolucion delos
procedimientos de seleccion de las categorias con-
vocadas, se efectuarade acuerdo con loscriterios es-
tablecidos en el Pacto entre la Administracion Sani-
taria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las
organizaciones sindicalesdel sector, por el que sefi-
janloscriterios de desplazamiento de personal esta-
tutario como consecuenciadelaresolucion delospro-
cedimientos de movilidad o de seleccion que se
celebren en gjecucion de la oferta de empleo publi-
codel Servicio Canario delaSalud parael afio 2007,
suscrito enlasesion delaMesa Sectorial de Sanidad
celebrada el 18 de diciembre de 2007 (BOC n° 38,
de 21.2.08).

2. Contralapresente convocatoriay contralosac-
tos de la Direccion General de Recursos Humanos
dictados en desarrollo 0 gjecucion delas pruebas se-
lectivas, que no sean de trdmite, o que aun siéndolo
relinan los requisitos establecidosen e articulo 107.1
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo antelaSaladelo
Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior de
Justicia de Canarias en virtud de la competenciare-
sidud previstaend articulo 10.1.8) delaLey 29/1998,
de13dejulio, reguladoradedichaJurisdiccién o bien
potestativamente recurso de reposicién ante esa Di-
reccion General, en el plazo de un mes acontar des-
dedl diasiguientea de su publicacién, enlostérmi-
nos previstos en los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente. No
se podrainterponer recurso contencioso-administra-
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tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

3. ContralaResolucién del Director del Servicio
Canario dela Salud por la que se otorga € hombra-
miento, cabe igualmente interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Saladelo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canariasen virtud delacompetenciaresidual previs-
taen el articulo 10.1.a) delaLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien potes-
tativamente recurso de reposicion ante d Director del
Servicio Canario de la Salud, en e plazo de un mes
apartir del diasiguiente a de su publicacion, en los
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjui-
cio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podrainterponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

4. Contralosactosdelos Tribunal es Coordinado-
res de cada categoriay, en su caso, de los Tribuna-
lesAuxiliaresdeApoyo, querelinan losrequisitos se-
fialados en & apartado 2 de esta base, cabe recurso
dealzadaantelaDireccion Genera de RecursosHu-
manos, ainterponer en € plazo de un mes contado
apartir del diasiguientea de su publicacion, sin per-
juicio de cualquier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca
so, proceder alarevision de las Resoluciones de los
Tribunales Coordinadores, conforme lo previsto en
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

SantaCruz de Tenerife, a7 denoviembrede 2011.-
La Directora General de Recursos Humanos, Maria
del Carmen Aguirre Colongues.
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ANEXO I

.1 RELACION DE PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL

A NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL

Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
GRAN CANARIA [ Direccion Gerencia del Complejo

At. Especializada 2

Hospitalario Universitario Materno Infantil | At. Especializada 2
/ Insular
Direccion Gerencia del Hospital

TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 4
Candelaria

LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 1
Gomera

TOTAL 9

2.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE TECNICO
TITULADO MEDIO — INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION

‘ NIVEL
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especializada 1

Fuerteventura
Direccion Gerencia del Hospital
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin

TOTAL 2

GRAN CANARIA At. Especializada 1

3.- PLAZAS BASICAS A OFERTAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE TECNICO
TITULADO MEDIO — INGENIERO TECNICO EN INFORMATICA

NIVEL

AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL TOTAL
Direccion Gerencia del Hospital
TENERIFE Universitario Nuestra Sefiora de la At. Especializada 9
Candelaria
TOTAL 9
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1.2.- CODIFICACION DE CATEGORIAS.

CATEGORIAS CODIGO CATEGORIAS
Ingeniero Técnico Industrial 0029
Técnico Titulado Medio-Ingeniero Técnico Telecomunicacion 0030
Técnico Titulado Medio-Ingeniero Técnico Informética 0034

I.3.- CODIFICACION LOCALIDADES DE REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA FASE

DE OPOSICION

LOCALIDAD CODIGO
Santa Cruz de Tenerife 1
Las Palmas de Gran Canaria 2

I.4-. CODIFICACION DE LAS GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS A EFECTOS
DE ACTIVACION INICIAL EN LA LISTA DE EMPLEO.

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin 21
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 22
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 23
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil 24
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 25
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 26
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 27
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 28
‘.Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria 20
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 30
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ANEXO II
IL.1 MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
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ANEXOIII

1.2 MODELO A ADJUNTAR A LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO
CUMPLIMENTADAS A TRAVES DE LA PAGINA WEB DEL SCS PARA LA ELECCION
DE GERENCIA O DIRECCION GERENCIA A EFECTOS DE ACTIVACION INICIAL EN
LA LISTA DE EMPLEO DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO

0217174 0 11Y 1 U T PPN R con D.NIiiiiiineeeeennnes ,
participante en el proceso selectivo para la provision de plazas basicas vacantes de la categoria
1 N , convocado por Resolucion de la Direccion
General de  Recursos  Humanos del  Servicio Canario de la  Salud
1 L , a efectos de la lista de empleo derivada del citado

proceso selectivo, manifiesto mi intencion de ser activado inicialmente en la siguiente
Gerencia/Direccion Gerencia:

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS CODIGO
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria 71
Doctor Negrin
Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote 22
Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura 23
Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario

. 24

Insular-Materno Infantil
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de 75
Candelaria
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma 26
Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera 27
Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro 28
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria 20
Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife 30

*Deberd marcarse con una X la opcion correspondiente
| D) | R A..e... de.......de...........
Firmado
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ANEXO III

PROGRAMA DE TEMAS PARA LA FASE DE OPOSICION
DE LASDISTINTAS CATEGORIAS

[11.1 PROGRAMA DE LA CATEGORIA INGENIERO TEC-
NICO INDUSTRIAL.

Tema 1.- LaLey Genera de Sanidad: objeto de
laLey. El derecho alaproteccion delasalud. El Sis-
temaNacional de Salud: principiosgenerales. Estruc-
tura del Sistema Sanitario Publico.

Tema 2.- Ley de Ordenacion Sanitaria de Cana-
rias: objeto y alcance delaLey. El Sistema Canario
de la Salud: concepto, funciones'y principios esen-
ciadlesdel sistema. Derechosy deberes delos ciuda-
danos en el Sistema Canario de la Salud: Orden de
20 de febrero de 2005, de la Consegeria de Sanidad,
por laque se apruebalaCartade los Derechosy De-
beres delos Pacientesy Usuarios del Sistema Cana
rio dela Salud.

Tema 3.- El Servicio Canario dela Salud: natura-
lezay funciones. Estructuray organizacion: 6rganos
centralesy territoriales. Organos de prestacion de ser-
vicios sanitarios.

Temad4.- Asistenciasanitariaen Canarias; princi-
pios generales. Atencion PrimariadelaSalud. Asis-
tencia sanitaria Especializada. Atencién sanitariade
Urgencias.

Tema 5.- El Estatuto Marco del persona estatu-
tario de los servicios de salud: normas generales.
Clasificacion del personal estatutario. Derechos y
Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo.

Tema 6.- El Estatuto Marco del persona estatu-
tario de los servicios de salud: provision de plazas,
seleccién y promocion interna. Carrera profesional.
Retribuciones. Situaciones del personal estatutario.
Incompatibilidades.

Tema7.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun:; princi-
pios generales. Los interesados en el procedimiento
adminigtrativo. Derechosdelos ciudadanos en susre-
laciones con las Administraciones PUblicas. Térmi-
nosy plazos. Requisitos delos actos administrativos.
Lanotificacion de los actos administrativos.

Tema8.- Laresponsabilidad patrimonia delasAd-
ministraciones Publicas. Responsabilidad delas auto-
ridadesy personal a servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema9.- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos

contractuales. Libertad de pactosy contenido mini-
mo del contrato. Perfecciony formadel contrato. Ré-
gimen deinvalidez. Expediente de contratacion: tra-
mitacién ordinariay abreviada. Pliegosde Clausulas
Adminigtrativasy de Prescripciones Técnicas. Lospro-
cedimientos de adjudicacion.

Tema 10.- Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos: Normas generales.
Normas especiales para los contratos de obrasy de
Servicios.

Tema 11.- Incompatibilidades del persona al ser-
vicio delasAdministraciones Publicas. Andisisespe-
cifico delasincompatibilidadesen € sector sanitario.

Tema12.- Ley 16/2002, de 1 dejulio, de preven-
cion y control integrados de la contaminacion. Real
Decreto 509/2007, de 20 de abril, por €l que seaprue-
ba € Reglamento para desarrollo y gecucion de la
Ley 16/2002, de 1 dejulio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion.

Tema 13.- Normativa en materia de residuos en
el @mbito comunitario, nacional y autonémico. Ley
1/1999, de 29 de enero, de Residuos de Canarias.

Tema 14.- Gestion de residuos sanitarios: Decre-
to 104/2002, de 26 de julio, de Ordenacion de la
Gestiodn de Residuos Sanitarios.

Tema15.- Calidad y seguridad industrial. Real De-
creto 2200/1995, de 28 de diciembre, por € que se
aprueba el Reglamento de la Infraestructura parala
Calidad y la Seguridad Industrial.

Tema 16.- Seguridad y calidad industriales. Real
Decreto 697/1995, de 28 de abril, por el que seaprue-
ba el Reglamento del Registro de Establecimientos
Industriales de &mbito estatal .

Tema17.- Normativade proteccion contraincendios.
Reglamento de instal aciones de proteccion contrain-
cendios y sus instrucciones técnicas complementa
rias. Real Decreto 1942/1993. Redl Decreto 393/2007,
de 23 de marzo, por € que se apruebala Norma B&
sicadeAutoproteccidn delos centros, establecimien-
tosy dependencias dedicados a actividades que pue-
dan dar origen a situaciones de emergencia.

Tema 18.- Almacenamiento de productos quimi-
cos. Real Decreto 379/2001: Reglamento sobreel al-
macenamiento de productos quimicosy susinstruc-
ciones técnicas complementarias: articulos 1 a 10,
MIE-APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-APQ-3.

Tema 19.- Almacenamiento de productos quimi-
cos. Real Decreto 379/2001: Reglamento sobred al-
macenamiento de productos quimicosy susinstruc-
ciones técnicas complementarias: MIE-APQ-4,
MIE-APQ-5, MIE-APQ-6, MIE-APQ-7.
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Tema 20.- Radiacionesionizantes. Energianuclear.
Ley 25/1964. Red Decreto 1981/1991, sobreingaacion
y utilizacion de gparatos de RX con fines de diagndsti-
comédico. Real Decreto 1836/1999, Reglamento sobre
instalaciones nucleares y radiactivas. Real Decreto
1976/1999, sobre criteriosde calidad en Radiodiagnés-
tico. Real Decreto 783/2001, sobre proteccion sanitaria
contra radiaciones ionizantes.

Tema 21.- Legionelosis. Real Decreto 865/2003,
sobre prevencion de la Legionelosis. Real Decreto
140/2003, por & que se establecen los criterios sani-
tarios de la calidad del agua de consumo humano.

Tema22.- Instalacionesde calefacciony aguaca-
liente sanitaria. Calderas de vapor, de agua caliente,
de agua sobrecal entada, de fluido térmico y susins-
talaciones asociadas. Quemadores de gasoleo, gasy
mixtos. Depdsitos, intercambiadoresy sus tipos.

Tema 23.- Instalaciones térmicas en los edificios.
Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por € que
se apruebael Reglamento de I nstalaciones Térmicas
enlosEdificios(RITE) y susInstrucciones Técnicas
Complementarias (ITE), y correcciones de 28 defe-
brero de 2008.

Tema 24.- Produccién de frio. Sistemas frigorifi-
cos tradicionales y de volumen variable, fluidos re-
frigerantes y aceites lubricantes. Tipos y formas de
condensacion: torres de refrigeracion, condensado-
res evaporativos, condensacion por aire. Ventgjas e
inconvenientes de cadatipo: eficienciay ahorro ener-
gético. Unidades enfriadoras de agua: compresores
alternativos, detornillo, scroll, centrifugos. Ciclosde
absorcién. Bombas de calor. Sistemas de control y
seguridad: valvulas de expans 6n, presostatos, termos-
tatos, electrovévulas, recipientes de liquido, filtros,
deshumidificadores. Pruebasy verificaciones. Pato-
logia de las instalaciones.

Tema 25.- Normativa sobre instal aciones frigori-
ficas. Reglamento de seguridad paraplantas e insta-
lacionesfrigorificasy susinstruccionestécnicas com-
plementarias. Reales Decretos 3099/1977, de 8 de
septiembre; 394/1979, de 2 de febrero; 754/1981,
de 13 demarzo, y Ordenes ministerialesdiversas del
Ministerio de Industriay Energia, aprobando o mo-
dificando tales instrucciones. Cripreservacion: ca-
racteristicas de las instal aciones.

Tema 26.- Gases medicinales. Oxigeno, nitroge-
no, protoxido de nitrégeno, anhidrido carbonico, ni-
trogeno liquido, dxido de etileno, gases especiales,
gases de laboratorios, gases nobles. Propiedades,
riesgos, actuaciones en caso de emergencia. Instala-
ciones caracteristicas, elementosy equipos de regu-
lacion, seguridad y control. Cuadros de aternancia,
seguridad enlautilizacion, en e dmacenamiento, trans-
porte. Recipientes de gases|icuados, recipientesapre-
sién. Tangues criogénicos. Mezcladores de aire sin-

tético. Compresores productores de aire medicinal .
Redes de distribucién, tomas de gases, verificacio-
nesy pruebas. Vacio, grupos de produccion, filtros,
redes, vacuostatos, alarmas.

Tema 27.- Combustibles. Origen: sdlidos, liqui-
dos, gaseosos. Caracteristicas y aplicaciones. Den-
sidad, viscosidad, contenido en azufre, poderes ca-
lorificos superior einferior. Teoriadelacombustion:
Diagramas de Bunte y de Ostwald. Andlisis de hu-
mos. Instalaciones de amacenamiento de combus-
tibles liquidos y gaseosos. Depositos aéreos y ente-
rrados. Medidas de seguridad en las descargas.
Chimeneas 'y contaminacion.

Tema 28.- El agua. Naturaleza quimica, dureza,
alcalinidad, gases disueltosy salinidad. Incrustacio-
nesy agresividad. La corrosiéon y sus clases. Alma-
cenamiento de agua, distribucion. Distintas medi-
ciones:. ph, dureza, cloro libre, solubilidad, materias
disueltas, etc. Aparatos sanitarios: griferia, fluxéme-
tros, baterias termostéticas.

Tema29.- Tratamientos de aguas. Tipos. filtracion,
descalcificacion, 6smosisinversa, ozonizacion, desio-
nizacion, tratamiento ultravioleta, ionizacion Cu-Ag.
Filtros, descd cificadores, filtros de carbdn activo, mem-
branas, ultrafiltros para el liquido de didlisis. Dise-
fio del sistema de tratamiento, mantenimiento y de-
sinfeccion, desincrustaciones de membranas.

Tema 30.- Produccion de agua parahemodidlisis.
Caracteristicas del agua prodicida. Caracteristicas
delasinstalaciones de produccion, amacenamiento
y distribucién. Mantenimiento de las instalaciones,
revisionesy controles.

Tema 31.- Normativa sobre ascensores. Regla-
mento de aparatos de elevacion y manutencion. Ins-
truccionestécnicas complementariasy Reglamenta-
cion referenteaDirectivas Comunitarias. Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre, y modificacion pos-
terior por Real Decreto 1314/1997, de 1 de agosto.

Tema 32.- Normativa sobre Centros de Transfor-
macion. Reglamento sobre condicionestécnicasy ga
rantia de seguridad en centrales eléctricas, subesta-
cionesy centrosdetransformaciony susinstrucciones
técnicas complementarias. Real Decreto 3275/1982.

Tema 33.- Reglamento Electrotécnico para Bagja
Tension. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, ar-
ticulos 1 a 29. Instaladores autorizados. Documen-
tacion y puesta en servicio. Verificaciones e inspec-
ciones. Regulacién desarrolladaen las | nstrucciones
Técnicas ComplementariasBT-03, BT-04 y BT-05 del
Reglamento Electrotécnico paraBajaTension, apro-
badas en el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema 34.- Bajatension: Redes aéreasy subterrd
neas para distribucion de energia eléctrica. Regula-

boc-a-2011-226-5945



% Boletin Oficial de Canariasnim. 226

Miércoles 16 de noviembre de 2011

cion desarrolladaenlas I nstrucciones Técnicas Com-
plementarias BT-06 y BT-07 del Reglamento Elec-
trotécnico para Bagja Tension, aprobadas en € Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema35.- Bgatension: Stemasdeconexiondd neu-
tro y de las masas en redes de distribucién. Ingalacio-
nesde puestaatierra. Regulacion desarrolladaenlasins
trucciones Técnicas Complementarias BT-08 y BT-18
del Reglamento El ectrotécnico paraBgjaTension, apro-
badas en el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema 36.- Bgjatension: Instalaciones de alumbra-
do exterior. Prevision de cargas. Acometidas. Insta-
laciones de enlace. Regulacion desarrolladaenlasins-
trucciones Técnicas Complementarias BT-09, BT-10,
BT-11, BT-12, BT-13, BT-14, BT-15, BT-16 y BT-
17 del Reglamento Electrotécnico para Baja Ten-
sién, aprobadas en el Real Decreto 842/2002, de 2
de agosto.

Tema37.- Bgjatension: Instalacionesinterioreso
receptoras. Instal acionesen viviendas. Regulacion de-
sarrollada en las Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias BT-19, BT-20, BT-21, BT-22, BT-23, BT-
24, BT-25, BT-26y BT-27 dd Reglamento Electrotécnico
para Baja Tension, aprobadas en el Real Decreto
842/2002, de 2 de agosto.

Tema 38.- Bajatension: Instalaciones en locales
de publica concurrencia y especiales. Regulacién
desarrolladaen las Instrucciones Técnicas Comple-
mentarias BT-28, BT-29y BT-30 del Reglamento Elec-
trotécnico para Baja Tension, aprobadas en el Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema39.- Bgjatension: Instalaciones con fineses-
peciales. Regulacion desarrollada en las Instruccio-
nes Técnicas Complementarias BT-31, BT-32, BT-
33, BT-34, BT-36, BT-37, BT-38, BT-40 y BT-41
del Reglamento Electrotécnico paraBgaTenson, apro-
badas en €l Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema 40.- Bajatension: | nstalaciones con recep-
tores eléctricos. Regulacion desarrolladaen las Ins-
trucciones Técnicas Complementarias BT-43, BT-
44, BT-45, BT-46, BT-47, BT-48, BT-49, BT-50y BT-51
dd Reglamento Electrotécnico paraBaaTension, apro-
badas en €l Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema 41.- Quiréfanos. Clasificacion, condicio-
nes interiores, criterios técnicos, disefio tipo de cli-
matizacion en bloques quirurgicos, aimentacion
el éctrica, aspectos constructivos a considerar, régi-
men de funcionamiento, sistemas de control, proto-
colos de mantenimiento, controles preventivos, delim-
pieza 'y microbioldgicos. Seguridad y garantia de
suministro eléctrico. Gases anestési cos.

Tema42.- Esterilizacion. Esterilizacién por vapor.
Clasificacion de los materiales: textil, vidrio, meta-

les, liquidos, gomas, prétesis, aparatos, cables eléc-
tricos, fibra de vidrio, material empaquetado. Tem-
peratura de esterilizacion, tiempo, resistenciade los
microorganismos. Fases delaesterilizacion. Diferen-
testipos de esterilizacion. Controles de eficiencia, de
vacio, quimico, fisico, biol égicos. Esterilizacién por
Oxido de etileno: precauciones, mediciones, tipo de
ciclos, funcionamiento. Esterilizacion por formal-
dehidos. Esterilizacion por peroxidos. Esterilizacion
por plasmagas.

Tema43.- Lavanderia. Ciclos de lavado de ropa,
detergentes, lgjias, neutralizantes. Barrera sanitaria.
Maquinaria: lavadoras, calandras, extendedoras, ple-
gadoras, secadoras, maniquies, carros detransportes.

Tema44.- Cocinas. Conservacion, almacenamien-
to y manipulacion de alimentos. Camaras de conge-
|acién, cAmaras de enfriamiento. Cocinas. Hornosde
conveccion agas, marmitas, marmitas de presion, frei-
doras, planchas, sartenes basculantes, bafios marias,
batidoras, peladoras, cortadoras, carros calientes, ca
rros detransporte, cintatransportadora, trenesdela-
vado, campanas extractoras.

Tema45.- Digposiciones en materiade prevencién
de riesgos laborales; Real Decreto 486/1997, de 14
deabril, por € que se establecen | as disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud en los lugares de traba-
jo. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobredis-
posiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en € trabgjo.

Tema46.- Disposicionesen materiade prevencion
de riesgos laborales: Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas ala utilizacion por |os trabajadores
de equipos de proteccién individual. Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por € que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud pa
ra la utilizacion por los trabajadores de equipos de
trabajo. Real Decreto 664/1997, sobre laexposicion
a agentes biol 6gicos.

Tema47 .- Disposicionesen materiade prevencion
de riesgos laborales: Rea Decreto 665/1997, sobre
la exposicidn a agentes cancerigenos. Real Decreto
681/2003, sobre proteccién de lasalud y seguridad
delostrabajadores expuestosalosriesgos derivados
de atmdsferas explosivas en € lugar de trabgjo.

Tema48.- Disposicionesen materiade prevencion
de riesgos laborales: seguridad en las obras. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por €l que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y sa-
lud en las obras de construccion. Coordinadores en
materia de seguridad y salud. Estudio bésico de se-
guridad y salud. Plan de seguridad y salud en €l tra-
bajo. Principios generales aplicables a proyectoy a
lagjecucion delaobra. Obligaciones. Libro deinci-
dencias. Paralizacion de |os trabajos. Aviso previo.
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Trabajos que implican riesgos especiaes parala se-
guridad y salud de los trabajadores.

Tema 49.- Conceptos general es de mantenimien-
to. Eficienciay ahorro de energia. Tiposy utilizacion
de los aparatos de medidas y calculos asociados.
Realizacion de mediciones de caudales, presiones, tem-
peratura, nivelesluminicos, ruidos, vibraciones, vis-
cosidades, radiactividad, concentraciones de gases,
ensayosdestructivosy no destructivosde materiales.
Mantenimiento preventivo, significado, operacio-
nes, areas de actuacion, metodol ogia de actuacion,
busquedas defall os de el ementos de proteccion, pro-
cedimientosy su vinculacion con laseguridad. Man-
tenimiento predictivo: andlisis de vibraciones, termo-
grafiay termometria, andlisisde lubricantes, control
de vida de equipos, andlisis de aceites.

Tema 50.- Técnicas de ingenieria de manteni-
miento. Gestion del mantenimiento asistido por or-
denador (GMAO). Tecnologias de mantenimiento
bajacondicion. Andlisisdefallo, fiabilidad y riesgo.
Mantenimiento basado en fiabilidad. Mantenimien-
to productivo total (TPM). Gestién de recursos.

[11.2 PROGRAMA DE LA CATEGORIA T.T.M.-INGENIE-
RO TECNICO DE TELECOMUNICACION.

Tema 1.- LaLey General de Sanidad: objeto de
laLey. El derecho alaprotecciondelasalud. El Sis-
temaNacional de Salud: principios generales. Estruc-
tura del Sistema Sanitario Publico.

Tema 2.- Ley de Ordenacién Sanitaria de Cana-
rias: objeto y alcance delaLey. El Sistema Canario
de la Salud: concepto, funcionesy principios esen-
ciales del sistema. Derechosy deberes delos ciuda-
danos en e Sistema Canario de la Salud: Orden de
20 de febrero de 2005, de la Consgjeria de Sanidad,
por laque se apruebalaCartadelos Derechosy De-
beresde los Pacientesy Usuarios del Sistema Cana-
rio dela Salud.

Tema 3.- El Servicio Canario dela Salud: natura-
lezay funciones. Estructuray organizacion: 0rganos
centralesy territoriales. Organos de prestacion de ser-
vicios sanitarios.

Tema4.- Asistenciasanitariaen Canarias: princi-
pios generales. Atencion PrimariadelaSalud. Asis-
tencia sanitaria Especializada. Atencién sanitariade
Urgencias.

Tema 5.- El Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud: normas generales.
Clasificacion del personal estatutario. Derechos y
Deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
personal estatutario fijo.

Tema 6.- El Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud: provision de plazas,

seleccién y promocion interna. Carrera profesional.
Retribuciones. Situaciones del persona estatutario.
Incompati bilidades.

Tema7.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun: princi-
pios generaes. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Derechosdelos ciudadanos en susre-
laciones con las Administraciones Plblicas. Térmi-
nosy plazos. Requisitos delos actos administrativos.
La notificacién de los actos administrativos.

Tema8.- Laresponsabilidad patrimonial delasAd-
ministraciones Publicas. Responsabilidad delas auto-
ridadesy personal a servicio de las Administracio-
nes Publicas.

Tema9.- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Libertad de pactosy contenido mini-
mo del contrato. Perfecciony formadel contrato. Ré-
gimen deinvalidez. Expediente de contratacion: tra-
mitacion ordinariay abreviada. Pliegos de Clausulas
Adminigtrativasy de Prescripciones Técnicas. Lospro-
cedimientos de adjudicacion.

Tema 10.- Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos: Normas generales.
Normas especiales para los contratos de obras y de
Servicios.

Tema 11.- Incompatibilidades del personal al
servicio delasAdministraciones Publicas. Andlisis
especifico de las incompatibilidades en el sector
sanitario.

Temal2.- Lal ey Organicade Proteccién de Da
tos de Carécter Personal (LOPD). Real Decreto
994/1999, Reglamento de Medidas de Seguridad de
| os Ficheros Automatizados que contengan Datos de
carécter personal. LaAgenciaEspaiiolade Proteccion
de Datos.

Temal3.- Ley 34/2002, de ServiciosdelaSocie-
dad delalnformaciony Comercio Electronicoy nor-
mativa que la desarrolla.

Tema 14.- Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica. Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica y normativa que la desarrolla. Decreto
205/2001, de 3 de diciembre, por el que seregulael
empleo de la firma electronica en los procedimien-
tos administrativos de la Administracion Pdblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 15.- Ley 32/2003, de 3 de noviembre, Ge-
nera de Telecomunicaciones. Comision Nacional
del Mercado de Telecomunicaciones: organizacion,
funcionesy competencia.
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Tema 16.- LaAdministracion de las telecomu-
nicaciones. Distribucion de competencias entre la
Administracion General del Estado, las Comunida-
desAutonomasy laAdministracion Local. LasAu-
toridades Reguladoras Nacionales (ARN) dela UE.
La Comisiéon del Mercado de las Telecomunica-
ciones (CMT): creacién, composicion, funcionesy
actuaciones.

Tema17.- Lagestion del espectro radioel éctrico.
El Cuadro Naciona de Atribucion de Frecuencias
(CNAF). Emisionesradioel éctricasy salud publica.
Inspeccion de estaciones radioel éctricas, procedi-
mientosy certificacion. Régimen sancionador.

Tema 18.- Campos el ectromagnéticosy homolo-
gacion de equipos de telecomunicacion. Conceptos
basicos de compatibilidad electromagnética. Regu-
lacién comunitariay su transposicional derecho es-
pafiol. Equiposterminalesy de comunicaciones. In-
terfaces. Normalizacion. Certificado de aceptacion de
equipos terminales.

Temal9.- SISTEMASDE TELECOMUNICACION. Evo-
lucién delas Telecomuni caciones. Organismos de nor-
malizacién delastelecomunicaciones. UIT-T, UIT-R.
Telecomunicaciones en Espafia. Normativa. Modelo
de un sistema de Telecomunicacion.

Tema 20.- REDES TELEFONICAS. Planes funda-
mental es delaRed TeefdnicaPublica. Encaminamien-
to, numeracidn, conmutacion, tarificacion. Sefializa-
cion de usuario y sefializacion de red.

Tema 21.- SISTEMAS PABX. Componentes y fun-
cionalidad. Elementos habituales, facilidades, tele-
gestion, telefacturacion. Dimensionamiento de cen-
tralitasdigitales. Caracteristicasy medidasdetréfico.
Funcion Erlang. Centros de atencion al cliente Call-
Centers: componentes y funcionalidad.

Tema 22.- RED IBERCOM. Concepto. Arquitectu-
radered. Elementos de unacentral. Conmutacion de
datos en Ibercom. Servicios de voz y datos. Servi-
cios de valor anadido.

Tema 23.- RED DIGITAL DE SERVICIOS INTEGRA-
DOS(1). Descripcion. CanalesB, D y H. Accesos ba
sicoy primario. El bus SOy tipologias de conexion.
Modelo de referencia, protocolosy sefializacion.

Tema 24.- RED DIGITAL DE SERVICIOS INTEGRA-
DOS (I1). Servicios portadores, teleservicios y servi-
cios suplementarios. Implantacién delaRDSI, apli-
cacién y tendencias.

Tema25.- TECNOLOGIAS DE CONMUTACION DE PA-
QUETES. LaRecomendacién X.25 delaUIT. Frame
Relay: Caracteristicas, atributos del servicio, aplica-
ciones y tendencias. ATM: Niveles, sefializacion,
control del tréfico y servicios soportados.

Tema 26.- TECNOLOGIAS DE BUCLE DE ABONA-
DO DIGITAL (x-DSL). Acceso atraves de las redes te-
|efénicas de cobre. ADSL. HDSL.. Tendencias.

TemaZ27.- COMUNICACIONES OPTICAS. Parametros
delasfibras: Opticos, geométricosy detransmision.
Dispersdny atenuacién enlasfibras. Funcion detrans-
ferencia. Ancho de Banda. Tiposy cablesdefibradp-
tica. Empalmes y conectores. Medidas de los para-
metros de transmisién en fibras épticas. Sistemasde
comunicaciones opticas.

Tema28.- TRANSMISION DIGITAL (1). Modul acion
Digital: ASK, PSK,APK y QAM, FSK. Constelacio-
nesy Diagramas de ojo. Comparacion. Probabilidad
deerror.

Tema29.- TRANSMISION DIGITAL (11). SISTEMASMIC.
Muestreo. Criterio de Nyquist. Cuantificacién. Co-
dificacién PCM. MUltiplex por division en € tiem-
po (MDT).

Tema30.- JERARQUIASDIGITALES(I). JERARQUIA
PDH. Cédigos delinea. El estandar G.703y latrama
bésicaEl. Alineacion de trama. Multitrama CRC-4.
Multitrama de sefializacion CAS. Sincronizacion
plesidcrona. Justificacion. Nivelesjerarquicos supe-
riores (E2, E3, E4). Elementos de unared PDH. Li-
mitaciones de PDH.

Tema31l.- ERARQUIASDIGITALES(I1). ERARQUIA
SDH. Niveles jerérquicos SDH (ITU-T). La trama
sincrona STM-1. Formacion detramas STM-N. Sec-
ciones de Regeneracion y Multiplexién. Elementos
deunared SDH. Topologiasdered. Calidadesdere-
loj parasincronizacién dered (PRC/SSU/SEC). Ser-
vicios de unared SDH.

Tema 32.- SISTEMAS DE TRANSMISION DIGITAL.
PARAMETROSDE CALIDAD (). Tasadeearor debit (BER).
Test de redundanciaciclica (CRC). Recomendacion
G.821.: utilizacion, definiciones (ES, SES, US, DM,
EFS) y métodos de medida. Recomendacion G.826:
utilizacion, definiciones (ES, EB, SES, BEB, US) y
métodos de medida.

Tema 33.- SISTEMAS DE TRANSMISION DIGITAL.
PARAMETROSDE CALIDAD (11). Jitter: definicion, ori-
geny tipos. Medidas de Jitter. Wander: definicién y
andlisis. Medidadel tiempo de respuesta de conmu-
tacion APS en redes SDH.

Tema 34.- SISTEMASDE TRANSMISION PORRADIO
(). Propagacién de ondas €l ectromagnéticas. Vecto-
res de campo eléctrico y magnético. Impedanciain-
trinsecadel medio. Densidad superficia de potencia
transportada. Radiador isotropico. Pérdidas de pro-
pagaci6n. Polarizacion.

Tema35.- SISTEMASDE TRANSMISION POR RADIO
(I). Bandas de frecuencia. Efectos de laatmosferay
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latierra. Refraccién, absorcion, reflexiony difraccion.
Zona de Fresnel. Desvanecimientos por trayectos
multiples. Fadding.

Tema36.- SISTEMASDE TRANSMISION PORRADIO
(111). Sistemas radiantes. Tipos de antenas. Diagrama
deradiacién. Modos de propagacién de ondasradio-
eléctricas.

Tema37.- SISTEMASDE TRANSMISION POR RADIO
(IV). Caracteristicas y estructura de un radioenlace.
Equi pamiento einstalacion de radioenlaces. Planifi-
cacion de un radioenlace digital y balance del enla-
ce. Proteccion por diversidad de espacio y defrecuen-
cia. Control automético de ganancia.

Tema38.- COMUNICACION POR SATELITE. Geome-
triadelos enlaces. Recursos orhitalesy espectrales.
Descripcion genera delos subsistemasintegradosen
el segmento espacia y terrenal. Técnicas de multiac-
ceso, calidad y disponibilidad (escuela). Transmi-
sion de datos por satélite. Redes V SAT.

Tema39.- COMUNICACIONESMOVILES(1). Carac-
teristicas generales de | os sistemas de comuni cacio-
nes moviles. Descripcion de los sistemas de radio-
comunicacionesen grupo cerrado deusuarios TETRA.
Sistemas Trunking. Descripcion del sistemade mul-
tiacceso DECT.

Tema40.- COMUNICACIONESMOVILES(I1). Techo-
logias detelefoniamovil digital (GSM/GPRS). Ser-
vicios de tercera generacion (UMTS/HSDPA).

Tema4l.- Sistemas de cableado: cableados estruc-
turados. Reglamento de Baja Tension. Tecnologias,
equipamiento, proyectos.

Tema 42.- Redes de Area L ocal de datos. Tecno-
logias, protocolosy equipamiento.

Tema43.- RedescorporativasMAN y WAN. Tec-
nologias, infraestructuras, equipamiento.

Temad44.- Protocolo TCP/IP. Funcionamiento. La
familia de protocolos TCPF/IP. El protocolo IPv6.
TecnologiaMPLS. Servicio MacroL an.

Tema 45.- Interconexion de redes de area local.
Técnicasy protocol os de routing. Direccionamiento.

Tema46 .- Calidad de Servicioenredes|Py LAN.
Técnicasy Protocolos. Redes privadas virtuales.

Tema 47.- Servicios y protocolos de correo
electronico.

Tema 48.- La seguridad en redes. Protocolo 1P-
Sec. Control de accesos. Técnicas criptogréficas.
Mecanismos de firma digital. Control de Intrusio-
nes. Cortafuegos.

Tema49.- Comunicaciones. Wi-Fi (IEEE802.11),
Wi-Max (IEE802.16), PL.C. Bluetooth. Seguridad, nor-
mativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

Tema50.- Lared Internet y |os servicios basicos.

[11.3PROGRAMA DE LA CATEGORIA T.T.M .-INGENIE-
RO TECNICO EN INFORMATICA.

Tema l.- LaLey General de Sanidad: objeto de
laLey. El derecho alaproteccion delasalud. El Sis-
temaNacional de Saud: principios generaes. Estruc-
tura del Sistema Sanitario Pablico.

TemaZ2.- Ley de Ordenacion Sanitariade Canarias:
objeto y alcance de laLey. El Sistema Canario dela
Salud: concepto, funcionesy principiosesenciales del
sistema. Derechos y deberes de |os ciudadanos en €l
Sistema Canario de la Salud: Orden de 20 de febrero
de 2005, delaConsgeriade Sanidad, por laque seaprue-
bala Cartadelos Derechosy Deberes de los Pacien-
tesy Usuarios del Sistema Canario dela Salud.

Tema 3.- El Servicio Canario dela Salud: natura-
lezay funciones. Estructuray organizacion: 0rganos
centralesy territoriaes. Organos de prestacion de ser-
vicios sanitarios.

Tema4.- Asstenciasanitariaen Canarias. principios
generaes. Atencion PrimariadelaSalud. Asstenciasa
nitaria Especializada. Atencion sanitariade Urgencias.

Tema 5.- El Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud: normas generales.
Clasificacion del personal estatutario. Derechos y
deberes. Adquisiciony pérdidade lacondicién de per-
sonal estatutario fijo.

Tema 6.- El Estatuto Marco del persona estatu-
tario de los servicios de salud: provision de plazas,
seleccion y promocion interna. Carrera profesional.
Retribuciones. Situaciones del personal estatutario.
Incompatibilidades.

Tema7.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun: princi-
pios generales. Losinteresados en € procedimiento
administrativo. Derechos delos ciudadanosen susre-
laciones con las Administraciones Pablicas. Térmi-
nosy plazos. Requisitos delos actos administrativos.
Lanotificacion de los actos administrativos.

Tema8.- El Procedimiento Administrativo Comuan:
concepto. Fasesdel procedimiento: iniciacién, orde-
nacion, instruccion y finalizacion.

Tema9.- Laresponsabilidad patrimonia delasAd-
mini straciones PUblicas. Responsabilidad de las auto-
ridadesy personal a servicio de las Administracio-
nes Publicas.
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Tema 10.- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratosdel Sector Pblico. Delimitacion delosti-
pos contractuales. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfecciony formadel contra-
to. Régimen deinvalidez. Expediente de contratacion:
tramitacion ordinariay abreviada. Pliegos de Clau-
sulasAdministrativasy de Prescripciones Técnicas.
L os procedimientos de adjudicacion.

Tema 11.- Efectos, cumplimiento y extincion de
|os contratos administrativos: normas generales. Nor-
mas especiales paralos contratos de suministroy de
Servicios.

Tema 12.- Incompatibilidades del personal a servi-
cio delasAdminigtraciones Piblicas. Andisis especifi-
co de lasincompetibilidades en € sector sanitario.

Tema13.- LaLey Organicade Proteccién de Da-
tos de Carécter Personal (LOPD). Real Decreto
994/1999, Reglamento de Medidas de Seguridad de
los Ficheros A utomatizados que contengan Datos de
carécter persond. LaAgencia Espafiolade Proteccion
de Datos.

Tema 14.- Ley 59/2003, de 19 de diciembre, defir-
maelectronica. Real Decreto 209/2003, de 21 defebre-
ro. Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electré-
nicay normativa que la desarrolla. Decreto 205/2001,
de 3 dediciembre, por & queseregulad empleo dela
firma eectrénica en los procedimientos administreti-
vosdelaAdministracion PiblicadelaComunidad Auto-
nomade Canarias.

Tema 15.- Sistemas de almacenamiento para Sste-
mas grandes y departamentales. Dispositivos para tra:
tamiento de informacion multimedia

Tema 16.- Tipos de sistemas deinformaci on multiu-
suario. Sitemas grandes, mediosy pequefios. Servido-
res de datosy de gplicaciones.

Tema 17.- El procesamiento cooperativo y laarqui-
tectura cliente-servidor.

Tema18.- Arquitecturas Orientadasa Sarvicios (SOA).
Tecnologias, protocolosy arquitectura. Comparativay
ventgja frente a otras arquitecturas. Web services. Ele-
mentos, rolesy ciclo devida.

Tema 19.- Concepto, evolucion y tendencias de los
sistemas operativos.

Tema 20.- Sistemas de altas prestaciones. Grid
Computing.

Tema2l.- El sstemaoperativo UNIX-LINUX. Con-
ceptos bésicos.

Tema 22.- El Sistema Operativo UNIX-LINUX.
Adminigtraciéon. Interfase gréficaGnome, KDE, etc.

Tema 23.- Los sistemas de gestion de bases de da
tos SGBD. El modelo de referenciade ANSI.

Tema24.- El moddordaciond. El lenguge SQL. Nor-
masy esténdares para lainteroperabilidad entre gesto-
res de bases de datos relacionales.

Tema 25.- Gestion de los datos corporativos. Alma:
cén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP.
Mineriadedatos. Generacion delnformesalaDireccion.

Tema 26.- Workflow, Groupware. Estandares.

TemaZ27.- El cifrado. Algoritmos decifrado Smétri-
cosy asamétricos. Lafuncion hash. El notariado.

Tema?28.- Serviciosdeautenticacion: d rol deloscer-
tificadosdigitales. Locaizacion declavespuiblicas. Ser-
viciodedirectorio X 500. Marco de autenticacion X 509.
Otros servicios.

Tema 29.- Infraestructura de clave publica (PK1):
definicion y elementos de una PKI. Prestacion de ser-
vicios de certificacion publicosy privados. Gestién del
ciclo devidade un certificado. Jerarquias de PSC. Pro-
tocolosdedirectorio basadosen LDAP Almacenamien-
to seguro de claves privadas: “Smart Cards’. D.NLI.
electrénico.

Tema 30.- La seguridad en redes. Control de acce-
sos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma di-
gital. Control de Intrusiones. Cortafuegos.

Tema 31.- Definicion, estructuray partesdelossis
temas deinformacion. El ciclo de vida delos sstemas
deinformacion. Mode osdd ciclo devida

Tema32.- Planificacion edratégicade s temasdein-
formaciony de comunicaciones. El plan desstemasde
informacion.

Tema33.- El andlisisderequisitosdelossitemasde
informacién y de comunicaciones.

Tema34.- Metodologiadedesarrallo desstemas Orient
tacion a proceso y orientacion alos datos. Andisis de
sstemasdeinformacion. El modelo entidad relacion. En-
tidadesy superentidades.

Tema3b.- El andlissestructurado. Diccionario deda
tos, diagrama de flujo de datos. Andisis esencid.

Tema 36.- El andlisis orientado a objetos. Obje-
tos, clases, herencia métodos. Arquitecturas de ob-
jetos distribuidos.

Tema 37.- Técnicas de andlisis de sistemas
transaccionales.

Tema 38.- Lametodol ogia de planificacion y desa-
rrollo de Sistemas de Informacion METRICA.
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Tema 39.- La garantia de calidad en € proceso
de produccién del software. Métricas y evaluacién
de la calidad del software. La implantacion de la
funcién de calidad.

Tema40.- LaCalidad enlosserviciosdeinforma:
cion. El Modelo EFQM y la Guia paralos servicios
SO 9004.

Tema 41.- Sistemas de recuperacion de lainforma:
cion. Politicas, procedimientos y métodos parala con-
servacion de lainformacion en soporte.

Tema42.- Sistemas de cableado y equipos de inter-
conexion de redes.

Tema 43.- Protocolos de transporte; tiposy funcio-
namiento. Lafamiliade protocolos TCH/IP. El protoco-
lo1Pv6.

Tema 44.- Cdidad de Servicio en redes IPy LAN.
Técnicasy Protocolos. Redes privadas virtuaes.

Tema 45.- Redes de area local. Redes de érea
extensa.

Tema 46.- Redes corporativas MAN y WAN. Tec-
nologias, infraestructuras, equipamiento.

Tema47 .- Interconexion deredesde&ealocd. Téc-
nicasy protocolos de rooting. Direccionamiento.

Tema 48.- El correo dectrénico. Serviciosy proto-
colos de correo eectronico.

Tema49.- Comunicadones xDSL, Wi-H (IEEES02.11),
Wi-Max (IEE802.16), PLC. Bluetooth. Seguridad, nor-
mativareguladora. Ventgjas einconvenientes.

Tema50.- Losserviciosde acceso ainformacion ba
sadosen Internet. Agentes que intervienen, caracteristi-
casy estructuras de las redes soporte, métodos de acce-
S0, aspectos de seguridad, tendencias.

ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA
DE PLAZASBASICASDE INGENIERO TECNICO INDUS-
TRIAL, T.T.M.-INGENIERO TECNICO TELECOMUNICA-
CIONy T.T.M.-INGENIERO TECNICO INFORMATICA, EN
LOS ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANI-
TARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, APLI-
CABLE AL TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCA-
PACITADOSY AL DE PROMOCION INTERNA.

|.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Sevalorard, hastaun maximo de 20 puntos, laex-

perienciaprofesional adquiridapor el desempefio de
las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempe-
fiando funciones propias de |a categoria ala que se
concurre en Instituciones Sanitarias PUblicasdel Sis-
temaNacional de Salud o en I nstituciones Sanitarias
Publicas de los distintos Servicios de Salud de la
Union Europea: 0,15 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempe-
fiando funciones propias de la categoria ala que se
concurre en centros no sanitarios del SistemaNacio-
nal de Salud u otrasAdministraciones o Entidades del
sector sanitario publico, o equivalentes de laUnién
Europea: 0,12 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desem-
pefiando funciones propias de la categoria a la
gue se concurre, en centros sanitarios pertene-
cientes a otras Administraciones Publicas de Es-
pafia o de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea: 0,09 puntos.

D. Por cadames de servicios prestados desempe-
flando funciones propias de la categoria a que se
concurre, en Instituciones Sanitarias privadas concer-
tadas y/o acreditadas para la docencia, de Espafia o
de un Estado miembro de la Unién Europea, com-
putadas desde lafechade concierto y/o acreditacion:
0,06 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en Insti-
tuciones Sanitarias Publicas del SNS o en Institu-
ciones Sanitarias Publicas de los distintos Servi-
ciosde Salud delaUnion Europesa, en categoriadistinta
alaque se opta, como personal de gestiony de ser-
vicios, desempefiando tareas de contenido funcio-
nal asimilable alacategoriaaque se concurre: 0,045
puntos.

F. Por cada mes de servicios prestados en Institu-
ciones Sanitarias Publicas del SNS o en Institucio-
nes Sanitarias Publicas de |os distintos Servicios de
Salud delaUnién Europea, en categoriadistintaala
gue se opta, como personal sanitario 0 como perso-
na de gestion y de servicios que desempefie tareas
de contenido funcional no asimilable a la categoria
aque se concurre: 0,03 puntos.

G. Por cadames de servicios prestadosen lasAd-
ministraciones Publicas o Servicios de Salud de Es-
pafia o de un Estado miembro de la Unién Europea,
desempefiando funcionesrelativasalacoordinacion,
ordenacion, planificacion, direccion o gestion de ser-
vicios sanitarios, que no puedan ser computados en
|os apartados anteriores. 0,045 puntos.

Reglasparalavaloracion delosserviciosprestados:

1. Los servicios prestados se valoraran con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparara, del caracter fijo o tempora
del mismo.
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2. Los servicios prestados en centros, servicios o
instituciones sanitarias actualmente integradas en el
Sistema Nacional de Salud tendran la misma consi-
deracién quelosrealizados en dicho Sistema, conin-
dependencia de que en el momento de su prestacion
aln no se hubiesen integrado. En relacién al Hospi-
tal Universtario de Canarias serade aplicacion € Acuer-
do entrelaConsgjerade Sanidad del Gobierno de Ca-
nariasy el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por
el queseinstrumentalizan las condiciones paralain-
tegracion de |os centros sanitarios dependientes del
Consorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Ca-
nario de la Salud (BOC n° 13, de 21.1.09), en con-
cordanciacon el punto noveno del Acuerdo suscrito
en fecha 13 de noviembre de 2008 de la Comisién
Negociadoradelas condicionesdeintegracion del per-
sonal, creada por Acuerdo del Consgjo de Adminis-
tracion del Consorcio Sanitario de Tenerife de 3 de
octubre de 2008.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se
computarédn como en Servicios de UrgenciadeAten-
cion Primaria.

4. El periodo de formacién parala obtencién del
titulo de especiaista ho podra ser valorado como
tiempo de servicios prestados.

5. Los periodos de disfrute de |os permisos regu-
lados en los articulos 48 y 49 de la Ley 7/2007, de
12 deabril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, y sus homdlogos del Estatuto de los Trabagjado-
res; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo
61 delalLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de |os servicios
de salud; asi como €l periodo de realizacién del ser-
vicio militar o prestacion sustitutoria, seran compu-
tados como servicios prestados realizando las mis-
mas funciones, y en e mismo régimen de jornada,
asgnadosend diaanterior d dd comienzo desu disfrute,

6. Los permisos sin sueldo no seran objeto deva
loracién, salvo los sefialados en el apartado anterior
y € previsto en €l apartado 3.1.1.B).a) del Pacto en-
tre la Administracion Sanitaria de la Comunidad
Autonoma de Canariasy las Organizaciones Sindi-
cales en el sector, sobre permisos, licenciasy vaca
ciones, hecho publico por Resolucién de 9 de mar-
z0de 1998, delaDireccion Genera de Trabgjo (BOC
n° 86, de 15 dejulio).

7. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48 y 49 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, serén valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

8. El tiempo de permanenciaen lassituacionesde
servicios especiales, excedencia por cuidado de fa-
miliares, excedenciapor razén deviolenciade géne-
ro serdcomputado como servicios prestadosrealizan-

do las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en € dia anterior a del comien-
Zo de dichas situaciones.

9. Los periodos correspondientes a situacion es-
pecial en activo, promocion internatemporal, comi-
sién de servicios o adscripcién tempora de funcio-
nes seran valorados de acuerdo a las funciones
efectivamente desempefiadas.

10. Ningun periodo detiempo podréser objeto de
valoracion méas de unavez, ni por mas de un aparta-
do del baremo.

11. A los efectos del computo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparal osE.A.P.
la desarrollada de forma completa durante siete ho-
ras en turno diurno (mafianao tarde), y por nombra-
miento atiempo parcial el efectuado por un determi-
nado nimero de horasinferior alajornadaordinaria
de trabgjo.

12. Traténdose de periodos/meses en los que Uni-
camente se hayan prestado servicios en jornada or-
dinaria, paraladeterminacion del nimero de meses
acreditados por losinteresados se calculard el nime-
ro de dias que han transcurrido entre lafechainicia
del periodo de serviciosy lafechafina de este. Pa-
rael computo de los plazos en los servicios presta
dos, se tendran en cuenta los anos bisiestos, corres-
pondiéndol es 366 dias.

13. El total de dias de servicios prestados de los
distintos periodos, se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneosy susceptiblesdeigual valoracion.
El nimero de dias obtenido se dividirdentre trein-
ta, deformatal que el cociente entero resultante de
estadivision serael nimero de meses por servicios
prestados acreditado por el interesado, en cada uno
de los apartados correspondientes. Por tanto, todos
los meses de servicios prestados se computarén co-
mo de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje
la anterior operacion serén objeto de valoracion en
la parte proporcional que corresponda.

14. Los periodos o dias se servicios prestados
coincidentesen el tiempo serén excluyentesentre si,
por lo que sera valorado en cada caso € mas favo-
rable para el aspirante.

15. En € caso de periodos atiempo parcial podrén
sumarse las coincidentes en el dia hasta a canzar el
maximo de unajornada completa (7 horas).

16. Estatltimareglano se aplicardalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos para
guardias/atencion continuada, en cuyo caso lacoin-
cidenciasera por meses natural es teniendo como to-
pe que la suma de todos los servicios prestados no
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superelos puntos correspondientesaun mesdel res-
pectivo apartado del baremo, y que previamente pa-
ralos demés servicios se hayan seguido las restan-
tes normas de computo.

17. Paralavaloracion de los servicios prestados
en agquellos meses objeto de regulacién en los parra-
fos anteriores, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Losdias en que se hayan prestado serviciosen
régimen de jornada ordinariase valorarén en lapun-
tuacién correspondiente a la treintava parte del va-
lor de un mes. Las jornadas a tiempo parcial en sus
respectivos porcentgjes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramien-
tos especificos pararefuerzos de guardia/atencion con-
tinuada en E.A.P. 0 servicios de urgencias de Aten-
cion Primaria se valorarén a razon del resultado de
dividir la puntuacién asignada a mes completo en-
tre 140 horas o la parte proporciona que correspon-
daconsiderando lajornadalaboral vigente en el mo-
mento de prestacion de los servicios.

¢) El computoy lavaloracién sereferiran alos pe-
riodos de servicios prestados de cadames natural, sin
gue las horas o dias que sobren por haber alcanzado
dicho tope maximo puedan ser acumulados aotro mes
distinto. En ninglin caso la suma de las puntuacio-
nes por horade cadames natural podrasuperar €l va-
lor correspondiente a un mes.

II.- FORMACION UNIVERSITARIA.

Lapuntuacion méximapor el apartado de Forma-
cion Universitaria es de 6 puntos, independiente-
mente de laforma de obtenerlos.

1.1. Expediente Académico correspondiente alos
estudios paralaobtencion del titulo presentado por el
aspirante para acceder alacategoriaalaque se opta

Por cada matricula de honor: 3,27 puntos.
Por cada sobresaliente: 2,90 puntos.
Por cada notable: 1,7 puntos.

Lasumadelas puntuaciones sedividirapor el ni-
mero total deasignaturasevaluadasen el Plan de Es-
tudios, expresando el caociente con los dos primeros
decimales obtenidos.

No sevaloraran las asignaturas de |diomas, Reli-
gion, Formacion Politicay Educacion Fisicaa estos
efectos.

Para aguellos que hayan obtenido su titulo de
acuerdo a los nuevos planes de estudios, |a puntua-
cion correspondiente alos estudios de cada aspiran-
te se obtendréd mediante la aplicacion de la siguien-
te expresion: (1,33Cn+2,13Cs+2,4Cmh)/
(Cat+Cn+Cs+Cmh)

Donde:

Los coeficientes 1,33, 2,13y 2,4 corresponden a
las puntuaci ones asignadas, respectivamente, alasca
lificaciones de notable, sobresaliente, y matriculade
honor. No se puntuara el sobresaliente, cuando seha
ya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Csy Cmh corresponden a
numero total de créditos que en la certificacion aca
démicaaportadapor €l aspirante estén adscritosama-
terias troncales y obligatorias y en los que, respecti-
vamente, se hayan obtenido las calificaciones de
aprobado, notable, sobresdientey matriculade honor.

Lapuntuacion resultante se expresard con losdos
primeros decimal es obtenidos.

1.2. Por laposesion del Titulo de Master Univer-
sitario directamente relacionado con la categoria o
con las herramientas necesarias para el desempefio
del puesto de trabajo: 0,50 puntos por cada Méster.

1.3. Por laposesion del Titulo de Experto Univer-
sitario directamente relacionado con la categoria o
con las herramientas necesarias para el desempefio
del puesto detrabgjo: 0,40 puntos por cadaTitulo de
Experto Universitario.

[1l.- OTROS MERITOS.

La puntuacién maxima por este apartado 111 es
de 14 puntos, independientemente de la forma de
obtenerlos.

I11.1.- DOCENCIA.

Por cada curso académico como Catedrético, Pro-
fesor Titular o Asociado en laUniversidad, en &reas
relacionadas directamente con la titulacion exigida
para el acceso ala categoria ala que se opta, hasta
un maximo de 3 puntos: 0,9 puntos.

I11.2.- PUBLICACIONES.

Por publicaciones, asi como por aportacionesareu-
nionesy congresos, y en funcion delaaportacion del
interesado a los mismos, de su rigor técnico y/o in-
vestigador, siempre directamente rel acionadoscon la
categoriaalaque seconcurre, y hastaun maximo de
3 puntos:

a) Por cadalibro:

- Difusién nacional: 1,33 puntos.
- Difusién internacional: 2 puntos.
b) Por cada capitulo de libro:

- Difusién nacional: 0,4 puntos.
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- Difusién internacional: 0,66 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas:
- Difusion nacional: 0,26 puntos.

- Difusién internacional: 0,53 puntos.

d) Por cadaponenciaareunionesy congresos. 0,2
puntos.

€) Por cada comunicacion o poster areunionesy
congresos. 0,09 puntos.

Reglas de valoracion:

1. Solo se valoraran alos cinco primeros autores
de los trabajos a que se refiere este apartado.

2. El Tribunal Coordinador de cada categoria
determinaraaquellas publicaciones susceptibles de
valoracion.

3. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un
mismo libro.

4. Seran objeto de valoracion los articul os reco-
gidos en revistas técnicas de publicacion periddica,
siempre que guarden relacion directa con la catego-
riaalaque concurre el candidato, aunque € carac-
ter delarevistaen que se publique puedacorrespon-
der a ambito funcional de otras categorias.

5. Laautoriade capitulosdelibros, o delibroscom-
pletos, serd objeto de valoracion cuando correspon-
daapublicaciones que se encuentren adecuadamen-
te referenciadas en términos bibliogréficos. Cuando
€ libro en cuestion no solo tenga el correspondien-
te nimero de registro ISBN, sino que ademas figu-
re en la base publica de datos del ISBN se conside-
rara que tiene una difusion internacional.

6. En ninglin caso un mismo contenido claramen-
tedeterminado y objetivable, publicado bajo diferen-
tesformas-articul o, capitulo ...- podra ser objeto de
mésde unadelasvaoraciones establecidasen d baremo.

7. Los denominados abstract no seran objeto de
valoracion.

[1.3.- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARRO-
LLOOAYUDAHUMANITARIAEN EL AMBITODELA SALUD.

Por cadames de servicios prestados desempefian-
do funciones propias de la categoriaala que se con-
curre 0 en puesto de coordinacién y direccién en
programas de Cooperacion Internacional, en virtud
de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria or-
ganizados o autorizados por la Administracion PU-
blica, asi como los servicios prestados como volun-
tario o cooperante en el campo sanitario tanto en €l

territorio nacional como internacional y especial-
mente en los paisesen viadedesarrollo, en cualquier
caso medianterel acion contractua, por cadames. 0,045
puntos y hasta un méaximo de 1,8 puntos.

[11.4.- FORMACION CONTINUADA.

Seran valoradas|as actividades de formacion que
estén relacionadas con la categoria ala que se con-
curre, con arreglo al desglose que se sefidla a conti-
nuacion y hasta un maximo de 11 puntos:

No se valorara laformacion correspondiente alos
ciclosformativos o planes de estudiostanto delatitu-
lacion requerida para d acceso alacategoriaalaque
se concurre, como de cualesquieraotrastitulaciones o
enseflanzas regladas. Solo sevaloraran los cursosrea
lizados después de la abtencidn, homologacion o re-
conocimiento de latitulacién habilitante para el ger-
cicio profesional en la correspondiente categoria.

Diplomasy Certificados obtenidos en cursos que
estén relacionados con la categoria ala que se con-
curre, impartidos, acreditados u homologados por
Organos o Ingtituciones delasAdministraciones Edu-
cativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos defor-
macion de empleados publicos, Centros Universita:
rios, Instituto Canario de Formacion y Empleo u
Organismo homologo de | as restantes Administracio-
nes Publicas.

Asimismo, se valoraran los organizados por Or-
ganizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas o entidades sin &nimo de lucro
al amparo de norma reguladora de rango suficiente
gue avale estos procesosformativosy que deberacons-
tar en los mismos o bien, se certifique en documen-
to anexo. A estos efectos, se entenderan avalados
por norma reguladora de rango suficiente, los diplo-
mas o certificados abtenidos en cursos que se hayan
impartido al amparo de Convenio suscrito con cual-
guieradelos Organismoso | nstituciones Plblicas se-
falados en & parrafo anterior, o bien que hayan si-
do acreditados, homologados y/o subvencionados
por los mismosy siempre gque dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma o bien se cer-
tifique en documento anexo.

a) 0,036 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,018 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valora-
€ion por més de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computard por € gque resulte masfavo-
rable al interesado.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas
figuren en créditos, seredlizaralaequivalenciade un
créditoigual a10 horas, sempre que no se acredite por
d interesado un valor por crédito diferente d citado.
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